
v 

Universitas Kristen Maranatha 

ABSTRAK 

Pada zaman sekarang ini pemanfaatan teknologi informasi sangat dibutuhkan 
untuk menunjang kegiatan bisnis perusahaan, maka dengan memanfaatkan 
teknologi informasi  akan di buat sebuah aplikasi sistem informasi di bidang 
HRD untuk perekrutan dan promosi pegawai menggunakan metode profile 
matching dengan menggunakan bahasa pemograman java dan database 
mySql. Adapun tujuan dari pembuatan aplikasi ini adalah untuk menjawab 
kendala kendala yang ada di PT Pelangi Satria Tangguh saat ini khusus nya 
di bidang HRD diantara nya adalah proses perekrutan pegawai baru dan 
promosi pegawai untuk naik jabatan yang semua nya masih mengandalkan 
penilaian subjektif. Dengan ada nya aplikasi ini proses perekrutan dan promosi 
akan diubah menjadi digital, penilaian akan menjadi otomatis oleh sistem, dan 
data perhitungan nya akan disimpan dan diolah secara digital. 

 
Kata Kunci : HRD, Profile Matching, Sistem Informasi. 
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ABSTRACT 

Today the use of information technology is needed to support the company's 
business activities, then by utilizing information technology will create an 
information system applications in the field of HRD for recruitment and 
promotion of employees using profile matching method using the programming 
language Java and MySQL database. The purpose of this application is to 
answer constraint in PT Pelangi Satria Tangguh is now his specialty in the field 
of HRD among them is the process of recruiting new employees and promotion 
of employees to ride his office all still rely on subjective judgments. With his 
existing application and promotion of the recruitment process will be converted 
to digital, the assessment will be automated by the system, and its calculation 
of the data will be stored and processed digitally. 
 
Keywords : HRD, profile matching, information systems.  
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