DAFTAR PUSTAKA

TEXTBOOKS

Antony, Feri.(2006).Pengarun Gaya Kepemimpinan Orientasi Tugas dan
Orientasi Hubungan terhadap Motivasi dan Dampaknya terhadap Prestasi Kerja
Pegawai Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Surabaya, Tesis Universitas 17
Agustus Surabaya.

Barbuto, J.E.& Wheeler, D.W.(2006).Scale development and construct
clarification of servant leadership [Electronic Version], Group and Organization
Management, 31, 300-326.

Cushway, Barry dan Lodge, Derek.(2000). “ Organizational Behaviour and
Design “

Dharma, Surya,(2008).Kualitas Kepala Sekolah dilndonesia rendah.
Lampungpost.com

Dubrin, Andrew J.(2005). “Leadership” ( Terjemahan ) Edisi Kedua, Prenada
Media, Jakarta.

Gibson, James L, John M. lvancevich, James H. Donelly Jr., Robert Konopaske.

(2009). “ Organizationals Behaviour, Structure, Processes”, Thirteenth Edition,
McGraw-Hill International.

Ghozali, Imam.(2005). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Greenberg, Jerald.(2005). “Managing Behavior on Organizations“. Fourth
Edition. Prentice Hall, New Jersey

Guijarati.(2007). Dasar-Dasar Ekonometrika 2 Edisi 3.Jakarta : Penerbit Erlangga

Hektor, Ruiz.(2006). Leadership is a service occupation, a leader has to be
lighthouse of values, artikel, Donald Lantu.

Howitt.(2013). Dua Belas Jurus Ampuh SPSS untuk Riset Skripsi. Elexmedia
Komputindo Kompas Gramedia, Jakarta.

Jones, Gareth R. & George, Jennifer M.(2008). : < Contemporary Management “,
Fifth Edition. McGRAW-Hill International, United States of America.



Kreitner, Robert & Kinicki, Angelo.(2007). “ Organizational Behaviour ,
Seventh Edition, Mc.Graw Hill International.

Kurniawan.(2014). Metode Riset untuk Ekonomi & Bisnis (Teori, Konsep, & Praktik
Penelitian Bisnis). Bandung: CV Alfabeta

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2005). “ Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan ““. Cetakan Keenam, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.

Marwansyah.(2014). Manajemen Sumber Daya Manusia.Edisi kedua. Bandung:
ALFABETA, cv.

McShane, Steven L. & Von Glinow, Mary Ann.(2008). “ Organizational

Behavior “. Fourth Edition. McGRAW-Hill International, United States of
America.

Moeldjono, D.(2005). “ Budaya Organisasi Dalam Tantangan “. Jakarta : PT Elex
Media Komputindo.

Nawawi.(2006). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komunikasi terhadap
Kinerja Karyawan. Skripsi Universitas Sumatera Utara.

Priyatno, Dwi.(2008). Mandiri Belajar SPSS. Yogyakarta: Mediakom.

Riduwan dan Engkos A, Kuncoro. (2011), Cara Menggunakan dan Memaknai
Path Analysis (Analisis Jalur), Cetakan Ke 3. Penerbit Alfabeta. Bandung.

Robbins, Stephen P. and Timothy, A. Judge. (2007). “ Organizational
Behaviour”. Twelfth Edition. Pearson, Prentice Hall, New Jersey.

Schein, Edgar.(2004). Organizational Culture and Leadership, Third Edition.CA :
Jossey-Bass, San Francisco.

Shah, Jahanzeb. (2007). Organizational Culture and Job Satisfaction : An
Empirical Study of R & D Organization. Zsabist, Islamabad.

Sopiah.(2008). « Perilaku Organisasional “. CV Andi Offset.Yogyakarta.

Sugiyono. (2011), Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan riset dan
development,Cetakan ke 9. Penerbit Alfabeta. Bandung.

Sunjoyo.(2007). The 18 Challenges of leadership : A Practical, Structured Way to
Develop Your Leadership Talent. Great Britain : Pearson Prentice — Hall.

Sunjoyo.(2007). To be A Great Leader, Yogyakarta: Andi.



Thoyib, Armanu.(2005). Hubungan Kepemimpinan, Budaya, Strategi, dan
Kinerja : Pendekatan Konsep, Jurnal Fakultas Ekonomi Universitas Brawijaya,
Malang.

Tunggal, Amin Widjaja. (2010). “ Peran Budaya Organisasi Dalam Keberhasilan
Perusahaan “. Harvarindo, Jakarta.

Umar, Husein. (2008).Metode Riset Bisnis Bidang Manajemen dan Akuntansi, PT
Gramedia Pustaka Utama. Jakarta.

Werner, John M. & DeSimon, Randy L. (2006).“Human Resource Development
“.United States of America : Thomson.

Wibowo.(2010).“Manajemen Kinerja“.Cetakan Ke tiga. PT. Raja Grafindo
Persada, Jakarta.

Wirawan.(2009). “Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia“, Salemba Empat,
Jakarta.

Yukl, G.A. (2007). Leadership in organization, 4™ Eqd. Englewood Cliffs, N.J. :
Prentice Hall

JOURNALS

Jurnal Pendidikan Penabur - No.17/Tahun ke-10/Desember 2011
http://www.jurnal-sdm.blogspot-com/2009/04/teori-budaya-organisasi.html
Darmawati, Hidayati, dan Herlina. (2013). Pengaruh Kepuasan Kerja dan

Komitmen Organisasi terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB).
Jurnal Economia Vol 9 No 1



ARTICLES

http://www.psikologizone.com/teori-erikson/06511804 tanggal akses 31 Mei 2015

http://edukasi.kompas.com/read/2012/09/13/16333195/Pendidikan.Tak.Merata.Ku
alitas.Masyarakat. Tertinggal#pagel tanggal akses 26 Juni 2014

http://org/teori-manajemen-sumber-daya-manusia-menurut-para-ahli

tanggal akses 25 Juni 2015

http://www.idtesis.com/metode -deskriptif tanggal akses 25 Juni 2015

http://devamelodica.com/cara-menghitung-uji-multikolinearitas-pada-instrumen-

skripsi-kuantitatif-dengan-spss/


http://www.psikologizone.com/teori-erikson/06511804
http://edukasi.kompas.com/read/2012/09/13/16333195/Pendidikan.Tak.Merata.Kualitas.Masyarakat.Tertinggal#page1
http://edukasi.kompas.com/read/2012/09/13/16333195/Pendidikan.Tak.Merata.Kualitas.Masyarakat.Tertinggal#page1
http://org/teori-manajemen-sumber-daya-manusia-menurut-para-ahli

