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ABSTRAK 

 

Kreativitas merupakan faktor utama yang sangat penting untuk kemajuan dan 
kesuksesan sebuah usaha. Data BPS kota Bandung menujukkan bahwa jumlah 
unit usaha industri, terutama industri kecil non formal, mengalami penurunan 
yang sangat signifikan sejak tahun 2010. Beberapa penelitian sebelumnya 
menunjukkan bahwa kreativitas dipengaruhi oleh berbagai faktor diantaranya 
adalah motivasi intrinsik dan creative self efficacy. Oleh karena itu penelitian ini 
bertujuan untuk menganalisis bagaimana pengaruh motivasi intrinsik terhadap 
kreativitas jika dimediasi oleh creative self efficacy. Sample dalam penelitian ini 
adalah wirausahawan UKM di kota Bandung yang dibina oleh Bandung Creative 
City Forum (BCCF) yang berjumlah 135 wirausahawan. Teknik analisis yang 
digunakan adalah SEM dengan bantuan software Lisrel 8.70. Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa motivasi intrinsik berpengaruh positif dan lebih kuat 
terhadap creative self efficacy (β=0,80) daripada terhadap kreativitas (β=0,26). 
Sedangkan creative self efficacy memiliki pengaruh positif terhadap kreativitas 
sebesar 0,64 (β=0,64).  Dengan demikian, motivasi intrinsik berpengaruh lebih 
kuat terhadap kreativitas jika dimediasi oleh creative self efficacy (β=0,52) 
dibandingkan pengaruh langsung motivasi intrinsik terhadap kreativitas (β=0,26). 
Selanjutnya hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa mayoritas wirausahawan 
yang dibina oleh BCCF memiliki derajat motivasi intrinsik, creative self efficacy 
dan kreativitas yang masih tergolong sedang. 
 
 
Kata kunci: kreativitas, motivasi intrinsik, creative self efficacy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ii 
Program Magister Manajemen   Universitas Kristen Maranatha 

ABSTRACT 

 

Creativity is a main predictor for the growth and sustainability of the business. 
The data of BPS kota Bandung showed that since 2010 UKM in Bandung has 
declined significantly. Some former researchs showed that creativity is influenced 
by intrinsic motivation and creative self efficacy. The purpose of this research was 
to analyze the indirect effect of intrinsic motivation on creativity if that effect was 
mediated by creative self efficacy. The sample used in this research was a group 
of entrepreneur developed by Bandung Creative City Forum (BCCF). The 
statistical analysis used in this research was SEM with Lisrel 8.70. The outcomes 
of this research showed that intrinsic motivation had positive and stronger effect 
on creative self efficacy (β=0,80) than on creativity (β=0,26), meanwhile creative 
self efficacy had positive effect on creativity (β=0,64). The conclusion of this 
findings is that intrinsic motivation had stronger effect on creativity if that effect 
was mediated by creative self efficacy than the direct effect of intrinsic motivation 
on creativity. Meanwhile the majority of sample had moderate degree in intrinsic 
motivation, creative self efficacy and creativity.  
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