ABSTRAK

Setiap perusahaan akan selalu berusaha untuk meningkatkan kinerja
karyawan dengan harapan apa yang menjadi tujuan perusahaan akan tercapai.
Banyak faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan, diantaranya adalah faktor
iklim organisasi yang kondusif dan komitmen organisasional karyawan tetap tinggi,
sehingga keduanya akan dapat meningkatkan kinerja karyawan di tempatnya
bekerja secara optimal. Penelitian ini dimaksudkan untuk menguji pengaruh iklim
dan komitmen organisasional secara simultan maupun parsial terhadap kinerja
karyawan. Penelitian ini menggunakan metode survei, yang dilakukan dengan
menyebarkan kuesioner dalam bentuk pertanyaan terkait dengan judul penelitian
kepada karyawan bagian kepegawaian dan umum Dinas Pengelolaan Sumber Daya
Air Provinsi Jawa Barat.

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh iklim organisasi dan
komitmen organisasional terhadap kinerja karyawan baik secara simultan maupun
parsial. Dengan menggunakan analisis regresi berganda, maka dapat diketahui
secara simultan iklim organisasi dan komitmen organisasional berpengaruh
terhadap kinerja karyawan secara simultan sebesar 42,7% dan sisanya 57,3%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak masuk dalam penelitian. Secara parsial
iklim organisasi dan komitmen organisasional memiliki pengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Each company will always strive to improve the performance of employees
in the hope of what the company's goals will be achieved. Many factors affect the
performance of the employees, including the factors conducive organizational
climate and organizational commitment of employees remains high, so both will be
able to improve the performance of employees in place to work optimally. This
research aimed to examine the effect of climate and organizational commitment
simultaneously or partially on the performance of employees. This research uses
the survey, conducted by distributing questionnaires in the form of questions related
to the title of the research to employees of the civil service and public Water
Resources Management Department of West Java Province.

The results showed there are significant organizational climate and
organizational commitment to employee performance either simultaneously or
partially. By using multiple regression analysis, it can be seen simultaneously
organizational climate and organizational commitment affect the performance of
employees simultaneously by 42.7% and the remaining 57.3% is influenced by other
variables not included in the research. Partially organizational climate and
organizational commitment have a significant influence on employee performance.

Key words: Organizational Climate, Organizational Commitment, Employee
Performance
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