
Universitas Kristen Maranatha  

DAFTAR KEPUSTAKAAN 

 

Buku 

Cushway, B. (1996). Human Resource Management. Jakarta: PT Elex Media 

Komputindo. 

Gary, Dessler. (2003). Manajemen SDM. Jakarta: Indeks. 

Gie, Liang The. (1999). Administrasi Perkantoran Modern. Yogyakarta: Liberty. 

Ghozali, Imam. (2009). Multivariate dengan Program SPSS. Badan Penerbit: 

Universitas Diponegoro, Semarang. 

Hair, Jr., J. F., Anderson, R.E., Tatham, R. L., & Black, W. C. (1998). Multivariate 

Data Analysis. (5
th

 ed.). NJ: Prentice-Hall International, Inc. 

Ilyas. (2001). Kinerja Teori Penilaian & Penelitian. Depok: Pusat Kajian Ekonomi 

Kesehatan FKM UI. 

Lind, D. A., William G. Marchal, Samuel A. Wathen. (2008). Teknik-Teknik 

Statistika dalam Bisnis dan Ekonomi Menggunakan Kelompok Data Global. 

Jakarta: Salemba Empat. 

Mangkunegara, A. P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Malhotra (2010). Riset Penelitian. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2006). Human Resources Management. Jakarta: 

Salemba Empat. 



Universitas Kristen Maranatha  

Mc Shane Steven L., Von Glinow, & Mary Ann. (2008). Organizational Behavior 

(4
th

 ed.). United States of America: Mc GRAW-Hill International. 

Mondy, Wayne. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Nugroho, B. A. (2005). Strategi Jitu Memilih Metode Statistik Penelitian dengan 

SPSS. Jogjakarta: CV. Andi Offset. 

Robbins, Stephen P. (2001). Organizational Behavior. Upper Saddle River, New 

Jersey Prentice-Hall Inc. 

Santoso, Singgih. 2010. Mastering SPSS 18. Jakarta: Elex Media Komputindo. 

Sedarmayanti. (2009). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV Mandar 

Maju. 

Sekaran, U. (2006). Research Methods for Business (4
th 

ed.). Jakarta: PT Salemba 

Empat. 

Soetjipto, Budi. W dan Martdianty, Fanny. (2006). Mengembangkan Potensi Sumber 

Daya Manusia. Jakarta: LM FEUI. 

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sunjoyo, Setiawan R., Carolina V., Magdalena N., dan Kurniawan A. (2013). 

Aplikasi SPSS untuk SMART Riset. Bandung: Alfabeta. 

Wayne R., Pacedon F. Faules. (2005). Komunikasi Organisasi Strategi Meningkatkan 

Kinerja Perusahaan. Dalam Timpe. (2003 ed.). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja. Bandung: Erlangga. 

Yukl, Gary. (2005). Kepemimpinan dalam Organisasi (5
th 

ed.). Jakarta: Indeks. 



Universitas Kristen Maranatha  

Jurnal 

Barro, Robert J. (1998). Human Capital and Growth in Cross Country Regressions. 

Journal of Economics, Jurnal of Economics Harvard University, 214. 

Bass, B. M.,  & Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership. Mahwah, NJ: 

Lawrence Erlbaum. 

Caillier, James. G. (2014). Toward a Better Understanding of the Relationship 

Between Transformational Leadership, Public Service, Motivation, Mission 

Valence, and Employee Performance: a Preliminary Study. Public Personnel 

Management, 43(2). 

Kalbers, L. P., & Cenker, W. J. (2008). The Impact of Exercised Responsibility, 

Experience, Autonomy, and Role Ambiguity on Job Performance in Public 

Accounting. Journal of Managerial Issue, 12(3). 

Khairani, Diana. S. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Kerja 

Pegawai BAPPEDA. Malikussaleh Industrial Engineering Journal, Vol.2 

1(18-23). 

MacLean, S. & Gray, K. (1998). Structural Equation Modelling in Market Research. 

Journal of the Australian Market Research Society. (http://SmallWaters.com). 

Nurhadi Subroto. (2005). Pengaruh Pelatihan, Motivasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten 

Semarang. Jurnal Pendidikan Ekonomi. Surakarta: Program Pascasarjana 

Magister Manajemen UMS. 

http://smallwaters.com/


Universitas Kristen Maranatha  

Prawira, Gede. U. P. & Subudi, Made. Pengaruh Disiplin Kerja, Gaya 

Kepemimpinan, dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel 

Matahari Terbit Bali Taanjung Benoa-Nusa Dua. Bali: Fakultas Ekonomi 

Universitas Udayana.  

Rosenbach, W. E. and Sashkin, M. (2014). The Leadership Profile on Becoming a 

Better Leader Through Leadership That Matters. 

Shirazi, A., & Mortazavi, 8. (2009). Effective Management Performance a 

Competency-Based Perspective. International Review of Business Research, 

2. 

Srimulyo, Koko. (1999). Analisis Pengaruh Faktor-Faktor Motivasi Terhadap Kinerja 

Perpustakaan di Kotamadya Surabaya. Jurnal Pendidikan Ekonomi. Surabaya: 

Program Pascasarjana Ilmu Manajemen Universitas Airlangga. 

Sun, Wei. Xu, Ang. & Shang, Yufan. (2012). Transformational leadership, team 

climate, and team performance within the NPD team: Evidence from China. 

Springer Journal Science+Business Media. 

Sutrisno, A. (2006). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dengan Organizational 

Citizenship Behavior dan Komitmen Organisasi Pada PT Garuda Indonesia. 

Jurnal Pendidikan Ekonomi. Program Sarjana Fakultas Management 

Universitas Khatolik Atma Jaya. 

Putra, N. P. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Indonesia Power Semarang.  



Universitas Kristen Maranatha  

Putra, T. S., Hermani, Agus. & Dewi, R. S. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan 

Bagian Produksi Cokelat PT Pusan Manis Mulia Tenggarang). Universitas 

Diponegoro, Semarang. 

Teck, T.H. and Waheed, A. (2011). Herzberg’s Motivation-Hygiene Theory and Job 

Satisfaction in the Malaysian Retail Sector: The Mediating Effect of Love of 

Money. Asian Academy of Journal, 16(1), 73-94. 

Yavas, U., Babakus, E. and O.M. Karatepe. (2008). Attitudinal and behavioral 

consequences of work-family conflict and family-work conflict: Does gender 

matter?, International Journal of Service Industry Management, 19(1), 7-31. 

Viklund, Andreas. (2009). Fungsi dan Peran Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jurnal diterbitkan Dalam Cherrington. (1995 ed.), Fungsi MSDM.  

(http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/07/fungsi-dan-peran-manajemen-

sumber-daya.html) 

Viklund, Andreas. (2009). Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan. Dalam 

Nitisemito. (1992 ed.). Manajemen. Jurnal diterbitkan.  

(http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/07/kinerja-karyawan-definisi-faktor-

yang.html) 

 

Website  

http://www.mindtools.com/pages/article/newTMM_74.htm 

www.ocbcnisp.com 

http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/07/fungsi-dan-peran-manajemen-sumber-daya.html
http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/07/fungsi-dan-peran-manajemen-sumber-daya.html
http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/07/kinerja-karyawan-definisi-faktor-yang.html
http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/07/kinerja-karyawan-definisi-faktor-yang.html
http://www.mindtools.com/pages/article/newTMM_74.htm
http://www.ocbcnisp.com/

