ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
budaya organisasi dan motivasi terhadap kinerja, studi pada pegawai BNI Syariah
Cabang Bandung, variabel budaya organisasi dan motivasi akan diuji untuk
melihat pengaruh baik secara simultan maupun parsial.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif dan
verifikatif. Unit analisis dalam penelitian ini adalah pegawai tetap BNI Syariah
Cabang Bandung dengan populasi sebanyak 76 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi, motivasi dan kinerja
pegawai BNI Syariah Cabang Bandung dalam kategori cukup. Berdasarkan hasil
koefisien determinasi didapatkan hasil yang menyatakan bahwa budaya organisasi
dan motivasi dalam penelitian ini berpengaruh terhadap kinerja sebesar 27,1%,
sedangkan 72,9% tidak diteliti dalam penelitian ini. Berdasarkan hasil analisis
multiple linear regression didapatkan hasil Y = 0,344 + 0,747 X, + 0,391 X, dan
terbukti bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara budaya organisasi dan
motivasi baik secara simultan dengan F hitung = 13,579 dan secara parsial dengan
t hitung budaya organisasi = 3,476, dan t hitung motivasi = 3,337, namun secara
parsial budaya organisasi lebih dominan berpengaruh terhadap budaya organisasi.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Motivasi, Kinerja



ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze and determine the influence of
organizational culture and motivation to performance, a study in BNI Syariah
Bandung branch employees, organizational culture and motivation variables will
be tested to see the effects of either simultaneously or partially.

The research method used is descriptive method and verification. The unit of
analysis in this study is a permanent employee of BNI Syariah Branch Bandung
with a population of 76 people.

The results showed that organizational culture, motivation and job
performance in BNI Syariah Branch of Bandung in fair category. Based on the
results of the coefficient of determination showed that states that the
organizational culture and motivation in this study affect the performance of
27.1%, while 72.9% are not examined in this study. Based on the results of
multiple linear regression analysis showed Y = 0.344 + 0.747 X; + 0.391 X, and
proved that there is a significant relationship between organizational culture and
motivation either simultaneously with the F count = 13.579 and partially with the
organization's culture t count = 3.476, and motivation t count = 3.337, but is
partially dominant organizational culture influence on organizational culture.
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