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ABSTRAK 

 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui “Pengaruh Kepemimpinan 

Transaksional dan Penempatan Karyawan terhadap Kinerja Karyawan”. 

Bagaimana tanggapan responden terhadap kepemimpinan transaksional, 

bagaimana tanggapan responden terhadap penempatan karyawan, bagaimana 

pengaruh kepemimpinan transaksional terhadap kinerja karyawan, bagaimana 

pengaruh penempatan karyawan terhadap kinerja karyawan, serta bagaimana 

pengaruh kepemimpinan transaksional dan penempatan karyawan terhadap kinerja 

karyawan. 

 Pengumpulan data yang diperlukan untuk penelitian ini dilaksanakan 

dengan penyebaran kuesioner dengan populasi sebanyak 42 karyawan pada PT 

AMDK Kota Bandung. Teknik analisis yang digunakan adalah deskriptif dan 

verifikatif, dengan uji t dan uji f untuk pengujian secara signifikan. 

 Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa variabel kepemimpinan 

transaksional dan kinerja karyawan berada dalam kategori cukup baik, 

penempatan karyawan berada dalam kategori baik. Pengaruh kepemimpinan 

transaksional dan penempatan karyawan terhadap kinerja karyawan adalah 

sebesar 25,2% dan 44,6%. Berdasarkan uji t dinyatakan bahwa terdapat pengaruh 

yang signifikan antara kepemimpinan transaksional, penempatan karyawan dan 

kinerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Transaksional, Penempatan Karyawan, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the "The Effect of 

Transactional Leadership and Employee Placement on Employee Performance". 

How respondents to transactional leadership, how respondents to the placement 

of employees, how transactional leadership influence on employee performance, 

how to influence the placement of employees on employee performance, and how 

the influence of transactional leadership and placement of employees on employee 

performance. 

The collection of data necessary for the research was conducted by 

distributing questionnaires to a population of 42 employees at PT AMDK 

Bandung. The analysis technique used is descriptive and verification, with the t 

test and f for testing significantly.  

Based on the survey results revealed that the variable transactional 

leadership and employee performance to be in good enough category, employee 

placement is in the good category. The effect of transactional leadership and 

employee placement to employee performance amounted to 25.2% and 44.6%. 

Based on t test revealed that a significant difference between transactional 

leadership, employee placement and employee performance.  
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