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ABSTRACT 
 

 

Development company which also raises awareness of corporate social 

responsibility towards the environment and society around which the company 

operates. Competition companies increasingly stringent demands of each 

company to be superior, the company also vying to compete in order to get the 

best judgment of the community. Many things are biased to form a positive image 

of the company, one of them through CSR. One example of a company that 

already implement CSR, namely PT. Telkom Indonesia.Tbk. On the other hand the 

internal audit also play a role in the smooth running on the company's CSR 

program. Internal Audit influential in the implementation of CSR in the company 

generated based on the analysis carried out a questionnaire that was distributed, 

research methods, reviewed the literature it is known that the positive effect of 

internal audit in the implementation of CSR in the company. 
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ABSTRAK 
 

 

Berkembangnya perusahaan yang juga memunculkan akan kesadaran tanggung 

jawab sosial perusahaan terhadap lingkungan dan masyarakat sekitar dimana 

perusahaan itu beroperasi. Persaingan perusahaan yang semakin ketat menuntut 

setiap perusahaan untuk menjadi yang lebih unggul, perusahaan juga berlomba-

lomba untuk bersaing agar mendapatkan penilaian terbaik dari masyarakat. 

Banyak hal yang bias membentuk citra positif terhadap perusahaan, salah satunya 

melalui CSR. Salah satu contoh perusahaan yang sudah menerapkan CSR yaitu 

PT. Telkom Indonesia.Tbk. Dilain pihak audit internal juga berperan dalam 

kelancaran jalannya program CSR di perusahaan. Audit internal berpengaruh 

dalam penerapan CSR di perusahaan yang dihasilkan berdasarkan analisis yang 

dilakukan kusioner yang disebar, metode penelitian, kajian pustaka maka 

diketahui bahwa internal audit berpengaruh positif dalam penerapan CSR di 

perusahaan. 

 

Kata-kata kunci:  Internal audit, CSR 
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