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ABSTRAK 

  

Banyaknya kasus yang terjadi di dalam lembaga atau institusi melibatkan auditor 

internal seperti kasus, BI Akuibanyak Bank DibobolKarenaPengawasan Internal 

Memble, KinerjaKomisarisdan Auditor Internal EmitenBuruk, atau Lima Mantan 

Auditor Bea danCukaiDiperiksaTerkaitKasusSuapHeru menyebabkan sikap 

profesionalisme audit internal dipertanyakan. Oleh sebab itu, diperlukan seperangkat 

aturan yang disepakati oleh seluruh audit internal yang merupakan acuan bagaimana 

mereka harus bertindak dan berperan dengan baik dalam organisasi atau yang sering 

kita sebut kode etik. Berkenaan dengan hal tersebut, maka penelitian ini mencoba 

untuk mengidentifikasi pengaruh kode etik terhadap sikap profesionalisme audit 

internal pada audit internal di beberapa perguruan tinggi di bandung. Variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kode etik dan sikap profesionalisme. Metode 

penelitian yang digunakan adalah deskriptif analisis dengan teknik pengumpulan data 

berupa kusioner. Hasil penelitian menunjukan bahwa kode etik berpengaruh 

signifikan terhadap sikap profesionalisme audit internal. 

 

Kata – kata kunci: kode etik, profesionalisme, audit internal 
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ABSTRACT 

The number of cases that occurred in the institution involved in the internal auditor 

as BI Admits Bank burglarized Because many of Internal Oversight Shining, 

performance and the Commissioner of Internal Auditors Issuer Bad, or Five Former 

Auditor Customs Related Bribery Case Examined Heru causing internal audit 

professionalism questioned . Therefore, we need a set of rules agreed by all internal 

audit which is a benchmark of how they should act and act well in the organization or 

what we often call a code of ethics. In this regard, this study tries to identify the effect 

of the code of ethics of the internal audit professionalism in the internal auditing at 

several universities in Bandung. The variables used in this study is a code of ethics 

and professionalism. The method used is descriptive analysis of the questionnaire 

data collecting techniques. The results showed that ethical codes significantly 

influence the internal audit professionalism. 
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