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ABSTRAK 
Seiring perkembangan jaman, banyak perusahaan menggunakan sistem, 

salah satunya adalah PT Komugi Indonesia. Penilaian terhadap kinerja karyawan 
dijadikan hal penting bagi pemimpin PT Komugi Indonesia dengan tujuan 
meningkatkan kemampuan sumber daya manusia yang ada sehingga secara tidak 
langsung berpengaruh pada keuntungan untuk perusahaan. Pentingnya sebuah 
sistem dibuat untuk memudahkan proses penilaian terhadap karyawan, 
menampilkan hasil penilaian kinerja karyawan dengan akurat, menampilkan 
perkembangan kinerja karyawan dalam bentuk grafik, dan membantu pemimpin 
perusahaan memantau kinerja karyawan sehingga dapat membantu pihak 
pemimpin perusahaan dalam mengambil keputusan mempertahankan atau 
mengeluarkan atau hal lain yang disampaikan kepada karyawan tersebut. Penilaian 
yang dilakukan untuk menghitung kinerja karyawan menggunakan metode simple 
additive weighting (SAW). Metode ini menghitung setiap nilai yang dibagi dalam 
beberapa kriteria dengan bobot tertentu untuk setiap nilainya.  Pada kasus PT 
Komugi Indonesia, kriteria yang digunakan adalah kehadiran, kebersihan, 
produktifitas, inovasi, dan sikap. Setiap nilai kinerja karyawan pada setiap kriteria 
dilakukan normalisasi dan kemudian hasil nilai setiap kriteria dikalikan bobot nilai 
setiap kriteria. Dari hasil perhitungan, sifat kerja karyawan dapat dilihat dan dipantau 
setiap bulannya. Sifat kerja didapat berdasarkan nilai total kinerja karyawan yang 
didapat pada periode tersebut. Hasil perkembangan kinerja karyawan dapat dilihat 
dalam bentuk tabel ranking kinerja karyawan dan diagram kinerja karyawan pada 
periode tersebut. 
 
Kata Kunci: kinerja karyawan, kriteria, metode, penilaian, simple additive weighting, 
sistem 
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ABSTRACT 
Nowdays, many companies using technology system, and one of them is PT 

Komugi Indonesia. The Director PT Komugi Indonesia perceived that the 
assessment of employees performance is very important to increase human 
resource skills. An information system can be built to ease the employee 
performance measurement process to show accurate employees assessment result, 
to show employee performance in the form of graph, and to help company in making 
decision for its employees. The performance assessment was computed using 
Simple Additive Weighting (SAW) method. This method counts every value that has 
weighting criteria. PT Komugi Indonesia uses five criteria, including the employee 
presence, hygiene, neatness, innovation, and attitude values. The results can 
viewed every month. Employee performance can be viewed by period. The result 
can also be viewed as rank for employee performance and diagram. 
 
Keywords : assessment, criteria, employees performance, method, simple additive 
weighting, system 
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ERD  

 

 

 

 

 

 

 

 

Entitas / Entity 

Data inti yang 

akan disimpan;  

bakal tabel pada 

basis data; benda 

yang memiliki data 

dan harus 

disimpan datanya 

agar dapat 

diakses oleh 

aplikasi komputer.;  

ERD  

 

 

 

 

Atribut 

Field  atau kolom 

data yang butuh 

disimpan dalam 

suatu entitas. 

ERD  

 

 

 

Atribut kunci 

primer 

Field atau kolom 

data dalam suatu 

entitas dan 

digunakan 

sebagai kunci 

akses record yang 

diinginkan; bersifat 

unik 

 

 

ERD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atribut multinilai 

/ multivalue 

 

Field atau kolom 

data yang butuh 

disimpan dalam 

suatu entitas yang 

dapat memiliki 

nilai lebih dari 

  

   nama_atribut 

   nama_atribut 

  nama_atribut 
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satu. 

ERD  

 

 

 

 

Relasi 

Penghubung antar 

entitas; biasanya 

diawali dengan 

kata kerja 

ERD  

 

 

 

 

 

Asosiasi / 

Association 

Penghubung antar 

relasi dan entitas 

di mana di kedua 

ujungnya memiliki 

multiplicity 

kemungkinan 

jumlah pemakaian 

Use Case  

 

 

 

 

 

 

 

Use case 

Fungsionalitas 

yang disediakan 

sistem sebagai 

unit-unit yang 

saling bertukar 

pesan antar unit 

atau aktor; 

dinyatakan 

dengan kata kerja 

Use Case  
 
 
 
 

Asosiasi / 

association 

Komunikasi antara 

aktor dan use 

case yang 

berpartipasipasi 

pada use case 

atau use case 

memiliki interaksi 

dengan aktor. 

nama_relasi 

   nama use case 
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Aktor / actor  

Orang, proses, 

atau sistem lain 

yang berinteraksi 

dengan sistem 

informasi yang 

akan dibuat di luar 

sistem informasi 

yang akan dibuat 

itu sendiri, jadi 

walaupun symbol 

dari aktor adalah 

gambar orang; 

biasanya 

dinyatakan 

menggunakan 

kata benda di awal 

frase nama aktor. 

Use Case  
 
 

 

 

 

 

Ekstensi / 

extend 

Relasi use case 

tambahan ke 

sebuah use case 

dimana use case 

yang ditambahkan 

dapat berdiri 

sendiri walau 

tanpa use case 

tambahan; mirip 

dengan prinsip 

inheritance pada 

pemrograman 

berorientasi objek 

Admin

«extends»
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Generalisasi / 

generalization 

Hubungan 

generalisasi dan 

spesialisasi 

(umum-khusus) 

antara dua buah 

use case dimana 

fungsi yang satu 

adalah fungsi 

yang lebih umum. 

Activity 

Diagram 

  

 

Status awal 

Status awal 

aktifitas sistem, 

sebuah diagram 

aktifitas memiliki 

sebuah status 

awal. 

Activity 

Diagram 

  

 

Aktifitas 

Aktifitas yang 

dilakukan sistem, 

aktifitas biasanya 

diawali dengan 

kata kerja. 

Activity 

Diagram 

  

 

Percabangan / 

decision 

Asosiasi 

percabangan 

dimana jika ada 

pilihan aktifitas 

lebih dari satu. 

Activity 

Diagram 

  

 

Penggabungan 

/ join 

Asosiasi 

penggabungan 

dimana lebih dari 

satu aktifitas 

digabungkan 

aktifitas 
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Activity 

Diagram 

  

 

Status akhir 

Status akhir yang 

dilakukan sistem, 

sebuah diagram 

aktifitas memiliki 

sebuah status 

akhir. 

Class 

Diagram 

 

 

 

Package 

Sebuah 

bungkusan dari 

satu atau lebih 

komponen. 

Class 

Diagram 

 

 

Kelas Kelas pada 

struktur sistem. 

Class 

Diagram 

 Antarmuka / 

interface 

Sama dengan 

konsep interface 

dalam 

pemrograman 

berorientasi objek. 

Class 

Diagram 

 Asosiasi / 

association 

Relasi antarkelas 

dengan makna 

umum. 

package

+operasi()
-atribut

nama_kelas
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Class 

Diagram 

 Asosiasi 

berarah / 

directed 

association 

Relasi antarkelas 

dengan makna 

kelas yang satu 

digunakan oleh 

kelas yang lain. 

Class 

Diagram 

 

 

 

Generalisasi 

Relasi antarkelas 

dengan makna 

generalisasi-

spesialisasi 

(umum-khusus). 

Class 

Diagram 

 Agregasi / 

aggregation 

Relasi antarkelas 

dengan makna 

semua-bagian 

(whole-part). 

FlowChart  

 

Terminal Memulai dan 

mengakhiri suatu 

program 

FlowChart  Proses Simbol yang 

menunjukkan 

setiap pengolahan 

yang dilakukan 

komputer 

FlowChart  Input - Output Memasukkan data 

maupun 

menunjukkan hasil 

dari suatu proses 

FlowChart  Input - Output Kondisi yang 

menghasilkan 

beberapa 

kemungkinan 
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jawaban atau 

pilihan 

FlowChart  Preddifined 

Process 

Simbol untuk 

menyediakan 

tempat-tempat 

pengolahan data 

dalam storage 

FlowChart  Connector Prosedur yang 

akan masuk dan 

keluar melalui 

simbol pada 

lembar yang sama 

FlowChart  Off Line 

Connector 

Simbol masuk dan 

keluarnya suatu 

prosedur pada 

lembar kertas 

yang lain 

FlowChart  Arus / Flow Prosedur yang 

dapat dilakukan 

dari atas kebawah, 

bawah keatas, kiri 

kekanan, dan 

kanan kekiri 

FlowChart  Document Simbol data yang 

berbentuk 

informasi 
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FlowChart   Sekumpulan 

langkah proses 

yang ditulis 

sebagai prosedur 

FlowChart   Simbol untuk 

output yang 

ditujukan suatu 

device (printer 

atau plotter) 

FlowChart  Database Penyimpanan data 
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