BAB 6. SIMPULAN DAN SARAN

Setelah melaksanakan penelitian tentang Portal Lowongan Pekerjaan

Dengan Menggunakan Metode Profile Matching. Serta hasil pembahasan

yang penulis uraikan pada bab-bab sebelumnya, maka pada bab ini dapat

ditarik kesimpulan dan saran yang diharapkan berguna dan bermanfaat

untuk penelitian selanjutnya. Adapun simpulan dan saran dari penelitian ini,

yaitu:

6.1 Simpulan

Dari hasil analisis yang telah dilakukan, dapat diambil kesimpulan

mengenai pengembangan aplikasi Portal Lowongan Pekerjaan Dengan

Menggunakan Metode Profile Matching, antara lain:

Untuk sebelum ada program:

1.

Proses pencarian informasi lowongan pekerjaan yang dibuka
memerluka waktu yang cukup lama.

Proses pelamar pekerjaan dilakukan secara manual dengan
datang ke perusahaan dan memberikan surat lamaran pekerjaan.
Sulitnya menentukan lowongan mana saja yang cocok dengan
kriteria yang dimiliki oleh pelamar.

Sulitnya menentukan pelamar mana saja yang cocok dengan

kriteria yang ada pada lowongan pekerjaan.

Untuk sesudah ada program:

1.

2.

3.

Aplikasi yang dibuat dapat melakukan pencarian lowongan
pekerjaan dengan cepat.

Aplikasi yang dibuat dapat melakukan proses pelamaran kerja
secara online dengan langsung mengirimkan dokumen lamaran ke
perusahaan yang dipilih.

Aplikasi dapat memberikan rekomendasi pekerjaan yang sesuai
dengan kemampuan pelamar dengan memanfaatkan DSS

(Decision Support System).
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4. Aplikasi dapat memberikan rekomendasi pelamar pekerjaan yang
sesuai dengan kriteria perusahaan dengan menggunakan metode

profile matching.

6.2 Saran

Berdasarkan simpulan diatas penulis mencoba memberikan beberapa
saran dengan harapan dapat memberikan manfaat untuk pengembangan
aplikasi di masa yang akan datang, antara lain:.

1. Desain website perlu ditingkatkan lagi agar tampilannya lebih

menarik.

2. Perlu ditingkatkan kembali keamanan data agar informasi-

informasi dapat terjaga dengan baik.
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