ABSTRAKSI

Pada saat ini di era globalisasi keberhasilan sebuah perusahaan sangat dipengaruhi
oleh pemanfaatan sumber daya yang dimiliki secara optimal oleh perusahaan
sehingga perusahaan dapat memperoleh keunggulan bersaing. Sumber daya ini
adalah sumber daya manusia, yang merupakan faktor utama dalam melaksanakan
kegiatan perusahaan. Tanpa sumber daya manusia maka perusahaan tidak dapat
beroperasi. Karena walaupun menggunakan mesin dan teknologi yang mutakhir,
tetapi semuanya tetap harus dilaksanakan oleh manusia. Sumber daya manusia ini
harus dipelihara, terutama motivasi kerjanya supaya dapat diperoleh hasil yang
optimal dari penggunaan sumber daya manusia. Caranya dengan pemberian
kompensasi yang adil dan layak.

Penelitian pada perusahaan “X” dilakukan untuk mengetahui pengaruh
pemberian kompensasi terhadap motivasi kerja karyawan. Metode penelitiannya
berupa penyebaran kuesioner, survei, serta wawancara kepada karyawan, lalu data
diolah dengan menggunakan metode korelasi Rank Spearman dan uji hipotesis.

Penelitian tentang pengaruh pemberian kompensasi terhadap motivasi
kerja karyawan menunujukkan hasil bahwa pemberian kompensasi mempunyai
pengaruh yang erat dengan motivasi kerja karyawan dengan korelasi Rank
Spearman sebesar 0.85 dan perhitungan koefisien determinasi yang sebesar
72.25%, maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi memiliki pengaruh terhadap

tingkat motivasi karyawan dan pengaruhnya erat.
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