ABSTRAKSI

Salah satu hal yang paling mempengaruhi keberhasilan suatu perusahaan adalah
kinerja dari perusahaan tersebut. Kinerja ini nantinya akan dipengaruhi oleh banyak hal,
seperti misalnya kepemimipinan, modal yang dimiliki, teknologi yang dimiliki, kualitas
sumber daya manusia yang dimiliki, dan lainnya.

Tetapi , dalam penelitian kali ini penulis akan memfokuskan diri pada seberapa
besar pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja pada Perusahaan X yang terletak di kota
Bandung. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif analisis yakni suatu
metode penelitian yang menggambarkan objek penelitian berdasarkan fakta yang ada dan
sedang berlangsung dengan jalan mencari, mengumpulkan, menyusun data untuk
kemudian dianalisis sesuai dengan teori yang ada, sehingga dapat dirumuskan langkah-
langkah yang ditetapkan untuk menguji kebenaran hipotesis yang penulis ajukan.
Sedangkan jumlah sampel yang diambil sebanyak 16 responden.

Dalam mengolah dan menganalisis data yang telah terkumpul, penulis melakukan
perhitungan dengan menggunakan metode statistik koefisien korelasi Rank Spearman dan
uji hipotesis. Dari hasil perhitungan tersebut diperoleh nilai koefisien korelasi Rank
Spearman sebesar 0.83 yang berarti terdapat korelasi yang cukup berarti antara Variabel
X (kepemimpinan) dengan Variabel Y (kinerja). Sedangkan koefisien determinasinya
sebesar 69.39% dan t hitung = 5.566 > t tabel (1.761) yang berarti HO ditolak dan HI
diterima.

Dari hasil tersebut kita bisa menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang cukup

signifikan antara kepemimpinan terhadap kinerja pada Perusahaan X.
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