ABSTRAK

Karyawan merupakan bagian terpenting dari suatu perusahaan, karena karyawan
yang menggerakkan maju mundurnya suatu perusahaan. Motivasi kerja karyawan
dapat membawa kemajuan dan kemunduran suatu perusahaan. Oleh karena itu, untuk
meningkatkan motivasi kerja tersebut, perusahaan harus memotivasi karyawannya
untuk bekerja lebih baik. Salah satu upaya untuk meningkatkan motivasi kerja
karayawan adalah dengan melaksanakan insentif.

Metode penelitan yang digunakan adalah metode deskriptif. Data yang dilakukan
dalam penelitian ini adalah dengan melalui penyebaran kuesioner kepada karyawan
PT Multi Garmenjaya Bandung. Pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan
uji statistik non parametrik yaitu uji korelasi rank spearman.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian tersebut adalah untuk mengetahui
pengaruh insentif terhadap motivasi kerja pada PT Multi Garmenjaya Bandung.

Dari hasil penelitian diperoleh hubungan antara kedua variabel tersebut dimana rs
sebesar 0,444 termasuk kedalam hubungan yang sedang. Maksudnya bahwa insentif
mempunyai pengaruh yang positif terhadap motivasi kerja karyawan. Kemudian
koefisien determinasi ( KD ) yang diperoleh sebesar 19,7136 % sedangkan sisanya
80,2864 % dipengaruhi oleh faktor lain Maka hipotesis yang penulis ajukan yaitu :
jika pemberian insentif yang dilakukan dengan baik, maka motivasi kerja karyawan
akan meningkat, dapat diterima.

Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa insentif mempunyai pengaruh
terhadap motivasi kerja karyawan.
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