ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui insentif, motivasi kerja, dan
pengaruh insentif terhadap motivasi kerja di PD Sinar Mas Sakti Bandung. Insentif
adalah Suatu penghargaan dalam bentuk uang yang diberikan oleh pihak pemimpin
organisasi kepada karyawan agar mereka bekerja dengan motivasi yang tinggi dan
berprestasi dalam mencapai tujuan-tujuan organisasi.

PD Sinar Mas Sakti memberikan insentif tergantung dari banyaknya
penjualan yang berhasil dilakukan oleh karyawan. Sedangkan motivasi kerja sebagai
variabel terikat terdiri dari kebutuhan berprestasi, kebutuhan berafiliasi , dan
kebutuhan akan kekuasaan.

Perhitungan nilai korelasi menggunakan Metode Rank Spearman yang ada
dalam program SPSS 11.5, dengan jumlah 20 responden. Nilai dari perhitungan
Korelasi adalah sebesar 0,541 yang berarti pengaruh insentif terhadap motivasi kerja
adalah 54,1 %. Dengan menggunakan uji t dengan nilai alpha 0,05 diketahui terdapat
pengaruh yang signifikan dari insentif terhadap motivasi kerja di PD Sinar Mas Sakti
Bandung.
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