ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the effect of work stress on employee
performance of PT LEN Industries (Persero)

The population of this research are all employees of PT LEN Industries (Persero), as
many as 480 employees, while the sample is as many 60 employees working on PT
LEN Industries (Persero). Independent variable of this research is work stress, while
the dependent variable is employee performance. Data analysis was performed with
the validity and reliability, the data test include normality test and heteroscedasticity
test and hypothesis testing using simple regression analysis.

Conclusion of this research that data were normally distributed and for regression
testing sig < alpha (0,1) means that H, was rejected so it can be concluded that work
stress significantly influence employee performance amounted to 5% while the
remaining 95% is influenced by other things.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap Kkinerja
karyawan PT. LEN Industri (Persero).

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT LEN Industri (Persero)
sebanyak 480 orang sedangkan total sampelnya adalah 60 orang karyawan yang
bekerja pada PT LEN (Persero). Variable independen penelitian ini adalah stres kerja
sedangkan variable dependennya adalah kinerja karyawan. Analisis data dilakukan
dengan uji validitas dan realibilitas, uji deskriptif, uji data yang meliputi uji
normalitas dan heteroskedastisitas, dan pengujian hipotesis dengan menggunakan
analisis regresi sederhana.

Simpulan dari penelitian ini yaitu data berdistribusi normal, dan untuk pengujian
regresi diperoleh sig < alpha (0.1) berarti H, ditolak sehingga dapat disimpulkan
bahwa stres kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.
Besarnya pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan adalah sebesar 5%
sedangkan sisanya sebesar 95% dipengaruhi oleh hal lain.

Kata kunci: stres kerja, kinerja karyawan
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