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ABSTRAK 

Pesatnya perdagangan bebas mengakibatkan perusahaan perlu memiliki strategi yang 

baik. Hal ini memicu para pengusaha mengelolah sumber daya manusia yang mereka 

miliki untuk tetap loyal terhadap perusahaan dengan memberikan kompensasi yang 

sesuai guna meningkatkan motivasi karyawan; dengan menggunakan causal explanatory 

dengan menyebarkan kuesioner kepada 30 orang sales promotion PT. Indosentosa 

Trada-Nissan Bandung. Penelitian ini membuktikan bahwa kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap motivasi kerja. 

 

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi, dan Sales Promotion. 
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ABSTRACT 

The rapid growth of free trade resulted the company needs to have good strategies. This 

trigger the businessmen manage their human resources to be loyal to the company by 

providing appropriate compensation to improve employees’ motivation; using causal 

explanatory by distributing questioners to 30 sales promotion of PT. Indosentosa Trada 

– Nissan Bandung. This study proves that compensation has a positive and significant 

effect toward working motivation. 
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