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BAB 6. SIMPULAN DAN SARAN 

Setelah melaksanakan penelitian tentang Aplikasi Lowongan Kerja 

Online serta hasil pembahasan yang penulis uraikan pada bab-bab 

sebelumnya, maka dapat ditarik simpulan dan saran dari penelitian ini 

diantaranya sebagai berikut: 

 

6.1 Simpulan 

Dari hasil pembahasan di atas dapat diambil kesimpulan mengenai 

pembangunan aplikasi Lowongan Kerja Online sebagai berikut : 

1. Aplikasi yang dibuat dapat memberikan kemudahan kepada perusahaan 

untuk memasang iklan kerja. Perusahaan dapat melakukan pemasangan 

iklan atau lowongan pekerjaan dengan fitur tambah lowongan. 

Perusahaan mendapatkan kemudahaan dalam mencari tenaga kerja 

dengan cepat.  

2. Aplikasi yang dibuat dapat memberikan kemudahan kepada pelamar 

untuk mencari pekerjaan yang diinginkan. Pengguna dapat mencari 

pekerjaan menurut pekerjaan yang diinginkan, kota yang diinginkan dan 

gaji yang diinginkan dengan fitur cari lowongan. Pengguna dengan 

mudah mencari pekerjaan dengan cepat, praktis dan bermanfaat. 

3. Aplikasi yang dibuat dapat memberikan analisis lowongan dengan baik 

pada pelamar untuk melamar pekerjaan. Pelamar dapat menganalisis 

lowongan dengan baik melihat dari gaji, pekerjaan, kota dan perusahaan 

dengan baik untuk melamar pekerjan. Sebelumnya pelamar harus 

memiliki cv dahulu yang dapat dibuat dalam aplikasi ini. 

4. Aplikasi yang dibuat dapat memberikan kemudahan kepada perusahaan 

untuk menganalisis profil pelamar kerja. Perusahaan dapat menggunakan 

fitur daftar pelamar lalu menganalisis data pelamar seperti cv dan surat 

lamaran pelamar. Setelah menganalisis perusahaan dapat melakukan 

perubahan status seperti membuat wawancara, diterima, dan ditolak.  
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6.2 Saran 

Saran untuk pengembangan aplikasi ini lebih lanjut di masa yang akan 

datang adalah sebagai berikut : 

1. Website tersedia dalam 2 bahasa, dikarenakan perkembangan zaman 

dan teknologi yang semakin maju, sehingga sangat diperlukan website 

yang tersedia dalam 2 bahasa yaitu bahasa Indonesia dan bahasa Inggris 

sebagai bahasa universal. 

2. Website memiliki fitur notification ada pelamar baru untuk perusahaan, 

sehingga memudahkan bagi perusahaan melihat atau menceknya. 

3. Website terhubung dengan sosial media dan dapat melampirkan setiap 

lowongan ke sosial media. 

 

 

  


