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BAB 6. SIMPULAN DAN SARAN 

Setelah melaksanakan penelitian tentang Sistem Informasi Human 

Resource Development pada CV. Two Hands Full serta hasil pembahasan 

yang penulis uraikan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat ditarik 

simpulan dan saran dari penelitian ini diantaranya sebagai berikut: 

 

6.1 Simpulan 

Dari hasil penelitian yang telah dijabarkan dapat diambil kesimpulan 

mengenai pembangunan aplikasi Sistem Informasi Human Resource 

Development pada CV. Two Hands Full sebagai berikut: 

1. Aplikasi yang dibuat dapat menampilkan dokumen CV calon 

karyawan secara terurut dari besar sampai terkecil untuk calon 

karyawan  yang melamar pada CV Two Hands Full sehingga 

membantu CV. Two Hands Full untuk mencari calon karyawan 

yang memiliki kriteria paling tinggi sesuai yang telah ditentukan 

oleh Cv. Two Hands Full. 

2. Aplikasi yang dibuat dapat melakukan pencatatan data absensi 

untuk pegawai pada CV. Two Hands Full dan sistem sudah 

tervalidasi apabila karyawan tidak mempunyai jadwal pada satu 

hari, maka karyawan tersebut tidak dapat melakukan absen dihari 

tersebut. 

3. Aplikasi yang dibuat dapat melakukan pencatatan penjadwalan 

untuk pegawai pada CV. Two Hands Full. 

4. Aplikasi yang dibuat dapat melakukan pencatatan penjadwalan, 

pencatatan data lembur, pencatatan peminjaman kasbon, dan 

menghitung gaji karyawan setiap bulan. 
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6.2 Saran 

Saran untuk pengembangan aplikasi ini lebih lanjut dimasa yang akan 

datang adalah sebagai berikut: 

1. Perlu adanya alat finger print untuk melakukan absensi guna untuk 

pengerjaan yang lebih efisien.  

2. Perlu adanya pendaftaran online bagi calon karyawan yang ingin 

mengajukan CV kerja.  

  


