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ABSTRAK 

Perkembangan teknologi memang sangat cepat dan sangat membantu dalam 
melakukan pekerjaan untuk efektivitas dan efisiensi waktu. Tetapi tidak bisa 
dipungkiri masih saja terdapat orang yang belum menggunakan perkembangan 
teknologi tersebut. Salah satu nya adalah CV. Two Hands Full, dimana menghitung 
gaji, pencatatan absensi, pengajuan kasbon, penjadwalan, dan pemilihan CV calon 
karyawan masih dilakukan manual yang terkadang menyebabkan terjadinya 
kesalahan dan penggunaan waktu yang lama. Dengan dibuatnya aplikasi ini 
bertujuan agar proses pengolahan data untuk CV. Two Hands Full lebih efektif dan 
efisien dalam penggunaan waktu dan meminimalisasikan kesalahan dalam 
pencatatan data. 

 

Kata Kunci: penjadwalan, data lembur, data kasbon, absensi, desktop, sistem 
informasi.  
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ABSTRACT 

Technology development is very fast and very helpful in doing the job for 
effectiveness and efficiency. But it can not be denied there are still people who do 
not use such technology development. One of them is the CV. Two Hands Full, 
which calculates salaries, attendance record keeping, filing cash receipt, scheduling, 
and the selection of candidates CV is still done manually which sometimes leads to 
mistakes and use a long time. With applications built is intended that the data 
processing for the CV. Two Hands Full more effective and efficient use of time and 
minimize errors in recording data. 

 

Keywords: scheduling, cash receipt, overtime, absenteeism, information systems. 
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NamaClass
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Activity 

diagram 

 
End Titik akhir dari 

sebuah activity 
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Activity 
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proses. 
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Flowchart 
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Flowchart 
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document. 

(menggunakan 

komputer). 

Flowchart  
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storage 
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data dalam simbol 

ini akan disimpan 
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media tertentu. 

ERD 
Entitas
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obyek yang 

diidentifikasikan ke 
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ERD Attribut
 

Attribute Digambarkan untuk 
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menggambarkan 

elemen-elemen dari 

suatu entity yang 

menggambarkan 

karakter entitynya. 

ERD 
 

Garis (line) Digunakan untuk 

menghubungkan 

entity dengan 
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dengan attribut. 

 


