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BAB 1. PENDAHULUAN 

Bab satu membahas uraian hal-hal yang menyebabkan dilakukan 

penelitian terhadap suatu masalah atau problematika yang muncul, serta 

menguraikan rumusan masalah, tujuan pembahasan, ruang lingkup kajian, 

sumber data, dan sistematika penyajian. 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

SMA Negeri 1 Bandung merupakan salah satu Sekolah Menengah 

Atas Negeri yang ada di Provinsi Jawa Barat, Indonesia. Saat ini di SMA 

Negeri 1 Bandung dalam pengolahan data pegawai masih manual dengan 

mencatat data dan membuat laporan ke dalam buku. Hal ini mengakibatkan 

terjadi penumpukan berkas dan dapat menimbulkan masalah yaitu 

kehilangan atau pun kerusakan data.  

Masalah lain juga yang ditimbulkan yaitu diperlukan waktu yang lama 

dalam pembuatan laporan dan kemungkinan terjadi kesalahan dalam 

pemasukan data. Selain masalah dalam hal berkas, saat ini SMA Negeri 1 

Bandung juga memiliki masalah dalam hal penggajian. Dikarenakan proses 

yang masih dilakukan secara manual, memerlukan waktu yang cukup lama 

menghitung gaji pegawai, dimana harus menghitung dan mempertimbangkan 

berbagai faktor. 

Masalah lain yang ditimbulkan yaitu dalam hal penjadwalan. Jika 

terjadi kosongnya beberapa jadwal, sering kali mengalami kesalahan yaitu 

tidak sesuai data absensi dengan data penjadwalan pegawai. 

Dalam mengevaluasi data absensi pegawai, terdapat beberapa faktor 

yang menjadi bahan pertimbangan penilaian kinerja pegawai. Jika absensi 

tidak diorganisir dengan baik, hal tersebut dapat mengakibatkan penurunan 

kualitas kinerja pegawai. Salah satu contoh yaitu kedisiplinan terhadap 

pegawai. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang ada, maka ditemukan beberapa 

rumusan masalah yaitu:  

1. Bagaimana membuat aplikasi yang dapat menangani proses penjadwalan 

pegawai? 

2. Bagaimana membuat aplikasi yang dapat menangani absensi? 

3. Bagaimana membuat aplikasi yang dapat membuat laporan penggajian 

pegawai? 

4. Bagaimana membuat aplikasi yang dapat menentukan kinerja pegawai 

yang menentukan gaji pegawai? 

 

1.3 Tujuan Pembahasan 

Adapun tujuan yang muncul berdasarkan rumusan masalah diatas 

yaitu: 

1. Membuat aplikasi yang dapat melakukan proses penjadwalan pegawai. 

2. Membuat aplikasi yang dapat menangani absensi. 

3. Membuat aplikasi yang dapat membuat laporan penggajian pegawai. 

4. Membuat aplikasi yang dapat menentukan nilai kinerja pegawai yang 

menentukan gaji pegawai. 

 

1.4 Ruang Lingkup Kajian  

Pada pembuatan tugas akhir ini, ruang lingkup yang terdapat dalam 

pembuatan aplikasi absensi pegawai, penggajian pegawai dan penjadwalan 

pegawai ini adalah: 

1. Perangkat keras 

a. Processor : Intel Dual Core. 

b. RAM  : 1 GB. 

c. Hard Disk  : 80 GB. 

2. Perangkat lunak 

a. Tool yang dipakai adalah Adobe Dreamweaver CS5. 

b. Menggunakan database phpMyAdmin. 
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c. XAMPP Control Panel. 

3. Batasan aplikasi 

a. Aplikasi yang dihasilkan adalah aplikasi berbasis web 

menggunakan PHP. 

b. Analisis dan implementasi terbatas untuk SMA Negeri 1 Bandung. 

c. Metode yang akan digunakan dalam mengelola data pegawai yaitu 

metode SAW(Simple Additive Weighting). SAW adalah sebuah 

sistem informasi berbasis komputer yang dimaksudkan untuk 

mendukung para pengambil keputusan dalam suatu organisasi 

atau instansi. Proses penghitungan SAW dilakukan untuk 

menentukan rating kinerja dari penilaian beberapa faktor.  

4. Detail batasan analisis 

a. Pengguna aplikasi ini terbagi menjadi lima jenis pengguna yaitu 

kepala sekolah, admin, guru, TU, dan siswa SMA Negeri 1 

Bandung. 

b. Perhitungan saw untuk menentukan rangking pegawai 

berdasarkan angket dan absensi 

c. Perhitungan komponen gaji hanya sebatas untuk menambahkan 

bonus dan menambahkan nilai saw. 

d. Absensi dilakukan hanya sekali sebelum jam kerja dimulai, hasil 

sesuai wawancara 

e. Kepala sekolah dalam sistem termasuk sebagai guru  yang 

mengajar. 

f. Jabatan kepala sekolah hanya dimiliki satu orang. 

g. Perancangan sistem ini membahas pengolahan penjadwalan 

pegawai, absensi pegawai, dan penggajian pegawai antara lain 

data pegawai, data jabatan dan lain-lainnya yang nantinya akan 

menghasilkan laporan penggajian pegawai. 

h.  Pemodelan sistem yang akan digunakan dalam sistem 

penjadwalan pegawai, absensi pegawai, dan penggajian pegawai 

adalah dengan menggunakan DFD. 
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1.5 Sumber Data 

Data- data yang di dapat dalam pembuatan apilikasi sistem informasi. 

Pengumpulan data dapat dilakukan dengan berbagai cara. Ada 2 sumber 

data, yaitu: 

Data primer adalah data yang langsung di ambil dari sumbernya. Ada 

dua cara pengumpulan data primer: 

1. Observasi 

Observasi adalah teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan 

melakukan pengamatan. Data yang di hasilkan adalah data yang 

kualitatif. 

2. Wawancara 

Wawancara adalah teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan 

mengajukan pertanyaan secara lisan, biasanya dilakukan jika ingin 

diketahui hal-hal yang lebih mendalam dari responden. Data yang 

dihasilkan adalah data yang kualitatif. 

 

Data sekunder adalah data yang di peroleh dari penelitian orang lain 

atau sumber yang telah dipublikasikan sehingga data tersebut telah tersedia. 

Ada 2 cara pengumpulan data sekunder: 

1. Studi kepustakaan. 

2. Pencarian informasi di internet. 

 

1.6 Sistematika Penyajian 

Adapun sistematika penyajian dalam pembuatan tugas akhir ini 

sebagai berikut: 

 

Bab 1. Pendahuluan 

Bab ini membahas mengenai latar belakang, rumusan masalah, tujuan, 

ruang lingkup kajian, sumber data, dan sistematika penyajian laporan tugas 

akhir. 
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Bab 2. Kajian Teori 

Bab ini membahas mengenai  teori-teori yang berkaitan dengan pembuatan 

sistem dan mendukung pembuatan sistem yang ada. 

 

Bab 3.  Analisis dan Rancangan Sistem 

Bab ini membahas mengenai bagaimana analisis keadaan, kebutuhan 

sistem, pembuatan sistem, DFD, ERD dan gambaran arsitektur sistem. 

 

Bab 4.  Hasil Penelitian 

Bab ini membahas mengenai perencanaan tahap implementasi, proses 

perkembangan implementasi proyek, penjelasan mengenai relasi 

fungsionalitas dan User Interface Design yang sudah dibuat. 

 

Bab 5. Pembahasan dan Uji Coba Hasil Penelitian 

Bab ini membahas mengenai rencana pengujian sistem serta testing akan di 

uji dan dilakukan. 

 

Bab 6. Simpulan dan Saran 

Bab ini membahas mengenai memberi kesimpulan dan kata-kata penutup 

dalam laporan tugas akhir. 


