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ABSTRAK 

Aplikasi sistem pakar dengan menggunakan pembobotan kriteria untuk 

penempatan jabatan karyawan adalah sebuah aplikasi sistem pakar berbasis 

desktop dengan studi kasus di PT. Dayamitra Telekomunikasi untuk membantu 

dalam penempatan jabatan karyawan. Sistem dapat memberikan rekomendasi 

jabatan yang sesuai dengan penilaian kriteria jabatan. Metode yang digunakan 

pada aplikasi sistem ini adalah dengan memodifikasi pembobotan pada multi 

attribute decisions making. Sistem akan menghasilkan nilai dari setiap kriteria 

dengan pembobotan tertentu. Terdapat 15 kriteria yang digunakan untuk penilaian 

dan uji coba dilakukan langsung menggunakan data real. Hasil uji coba 

menghasilkan nilai akhir yang sesuai dengan data real. 

 

Kata kunci: multi attribute decisions making, pembobotan kriteria, penempatan 

jabatan karyawan, sistem pakar. 
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ABSTRACT 

Application of expert system with weighting of criteria for placement of 

employee position is a desktop application-based expert system in the case study 

of PT. Dayamitra Telekomunikasi to assist in the placement position employees. 

The system can provide the appropriate position on the assessment criteria of 

position. The method used in this system is the application of multi attribute 

decisions making with modification weighting of criteria. The system will 

generate the value of each criteria with a specific weighting. There are 15 criteria 

used for assessment and testing is done directly using real data. The test result 

produce a final value corresponding to the real data. 

 

Keywords: multi attribute decisions making, weighting of criteria, the placement 

of employees positions, expert systems. 
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Jenis Notasi/Lambang Nama Arti 

Entity 

Relational 

Diagram 

 Entitas Entitas adalah individu yang 

mewakili sesuatu yang nyata 

(eksistensinya) dan dapat 

dibedakan dari sesuatu yang 

lain. Dapat berupa suatu 

elemen dari suatu lingkungan, 

suatu sumber daya atau 

sebuah transaksi yang 

memiliki arti penting bagi 

suatu model yang akan 

dibangun 

Entity 

Relational 

Diagram 

 

Atribut Atribut adalah suatu objek 

yang mendeskripsikan 

karakteristik dari entitas. 

Atribut berisi sesuatu yang 

dapat mengidentifikasikan isi 

elemen satu dengan yang lain. 

Simbol dari atribut 

digambarkan dengan elips. 

 

Entity 

Relational 

Diagram 

 Hubungan atau 

Relasi 

Hubungan atau Relasi adalah 

suatu objek yang 

menggambarkan hubungan 

antara dua entitas atau lebih 

dan dapat memiliki atribut 

yang berisi spesifikasi 

hubungan antara entitas 

dengan relasi. Simbol dari 

relasi dapat digambarkan 
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dengan bentuk ketupat. 

Activity 

Diagram 
 

Initial State Lingkaran yang diisi penuh 

merupakan awal mulainya 

activity diagram. 

Activity 

Diagram  

Final State Final state merupakan akhir 

dari activity diagram. 

Activity 

Diagram ActionState1

 

Action State Menggambarkan kegiatan 

yang dilakukan dalam suatu 

activity diagram. 

Activity 

Diagram 
 

Decision Digunakan untuk 

menggambarkan sebuah 

kegiatan keputusan dalam 

activity diagram. 

Activity 

Diagram  

Transition Digunakan untuk 

menunjukkan alur dari activity 

satu ke activity selanjutnya. 
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