BAB 6. SIMPULAN DAN SARAN

6.1 Simpulan
Dari hasil pembahasan di atas, maka dapat disimpulkan bahwa:

1. Cara kerja online recruitment di Triwijaya Abadi Foam adalah dengan
cara membuat website bagi para pelamar dan tinggal mengisi data yang
diperlukan.

2. Membuat aplikasi untuk absensi pegawai di Triwijaya Abadi Foam
menggunakan fasilitas fingerprint dapat mempermudah kalkulasi gaji
secara langsung.

3. Website dapat mempermudah perhitungan gaji yang telah dikalkulasi
dengan data kasbon dan lembur tanpa harus mencari dokumen kasbon
dan lembur karena data sudah langsung tercatat ke sistem.

4. Dengan adanya track position pengguna dapat mengurangi terjadinya

penyalahgunaan kendaraan dalam proses pengiriman barang.

6.2 Saran
Saran yang didapat dari pengembangan aplikasi ini agar menjadi lebih
baik ke depannya antara lain :

1. Aplkasi berbasis web ini dapat dikembangkan menjadi aplikasi berbasis
mobile agar apabila pengguna dapat mengakses aplikasi dimana saja
dengan mudah.

2. Dibuat aplikasi yang mampu mengendalikan (mematikan atau
menyalakan) kendaraan.

3. Pemeliharaan aplikasi tetap dilakukan untuk mengontrol aplikasi agar
dapat berjalan dengan baik dan maksimal.

4. Membuat aplikasi untuk mengatur penggajian bagi pegawai harian dan

mingguan.
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