ABSTRACT

In order to improve the company's performance in maintaining survival, the
company is trying to fix aspects of leadership and performance level of employees.

Situational leadership is the interaction between task behavior, relationship
behavior, and maturity of the subordinates. Performance is something that is judged by
what is done by an employee in his work. With effective leadership, performances of their
subordinates are expected to be better.

This study aims to determine whether there is a relationship between situational
leadership with employee performance. Analysis that used to answer the problem in this
study is Spearman correlation analysis.

Samples of this research are employees of PT. Dutamasindo LABORA Jaya in
Karawang. The result of data analysis which obtained from this study showed that there
iIs a positive relationship between leadership situational with the employee's
performance, but not significant.
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ABSTRAK

Dalam rangka untuk meningkatkan kinerja perusahaan dalam mempertahankan
kelangsungan hidupnya, maka perusahaan sedang berusaha untuk membenahi aspek
kepemimpinan dan tingkat kinerja karyawan.

Kepemimpinan situasional merupakan interaksi antara perilaku tugas, perilaku
hubungan, dan kematangan bawahan. Kinerja merupakan sesuatu yang dinilai dari apa
yang dilakukan oleh seorang karyawan dalam pekerjaannya. Dengan kepemimpinan yang
efektif diharapkan kinerja bawahannya akan menjadi lebih baik.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara
kepemimpinan situasional dengan kinerja karyawan. Analisis yang digunakan untuk
menjawab permasalahan pada penelitian ini adalah analisis korelasi Spearman.

Sampel dari penelitian ini adalah karyawan PT. Dutamasindo Labora Jaya di
Karawang. Hasil analisis data yang diperoleh dari penelitian ini menunjukkan bahwa
terdapat hubungan positif antara kepemimpinan situasional dengan kinerja karyawan,
tetapi tidak signifikan.

Kata-Kata Kunci: Kepemimpinan Situasional dan Kinerja Karyawan.
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