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ABSTRACT 

 

Education haves key position to improve human resource quality. School 

as the formal education place expected can produce the rising generation that have 

high competitive ability in order to can compete in globalization era. Problems 

hits degradation outcomes (effectivity, extra effort, and satisfaction) pupils in 

school continues happened. Leadership styles Applying transformational was at 

teacher expected can overcome problematic that was on at this time, because 

leadership styles transformational are assumed can improve outcomes (effectivity, 

extra effort, and satisfaction) pupils its maximally. With reference to that, then 

this research tries to identification leadership styles influence transformational 

(variable x) to outcomes participant to educate/ pupil (variable y). 

This Research is conducted in SMUN 15 Bandung, with population 

amount 460 pupils at class X and XI, and taken as sampel 214 pupils. Sampel are 

taken by using method clusster sampling. Result data questionnaire is tested by 

validity test, that is factor test by using value loading factor = 0.40, and test 

reliablity by using test cronbach’s alpha with value criterion alpha = 0.60. Data 

analyst uses simple reggression analysis. Research result indicates that leadership 

styles transformational has an effect on positive and significant to improvement 

outcomes participant is educated in SMUN 15 Bandung. Which are positive and 

significant influence is proved by value significant research (p) 0.00 ≤ reality 

level (α) 0.05, whereas level of influence is as high as 17,10%. Research Result 

gives conclusion, in one the better the usage of leadership styles transformational 

at teacher, growing level also mounts outcomes participants to educate/ pupil, 

whereas leadership styles transformational influences improvement outcomes 

participants to educate/ pupil as high as 17.10%. 
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ABSTRAK 

 

Pendidikan memiliki peran penting untuk meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia. Sekolah sebagai tempat pendidikan formal diharapkan mampu 

menghasilkan generasi muda yang memiliki daya saing tinggi agar mampu 

bersaing dalam era globalisasi. Permasalahan mengenai penurunan outcomes 

(efektivitas, usaha tambahan, dan kepuasan) para murid di sekolah terus terjadi. 

Penerapan gaya kepemimpinan transformasional pada guru diharapkan dapat 

mengatasi problematika yang sedang terjadi saat ini, karena gaya kepemimpinan 

transformasional dianggap mampu meningkatkan outcomes (efektivitas, usaha 

tambahan, dan kepuasan) para muridnya secara maksimal. Berkenaan dengan hal 

tersebut, maka penelitian ini mencoba mengidentifikasi pengaruh gaya 

kepemimpinan transformasional (variabel x) terhadap outcomes peserta didik/ 

murid (variabel y). 

Penelitian ini dilakukan di SMUN 15 Bandung, dengan jumlah populasi 

460 murid pada kelas X dan XI, dan yang dijadikan sampel sebanyak 214 murid. 

Sampel diambil dengan menggunakan metode clusster sampling. Data hasil 

kuisioner diuji dengan uji validitas, yaitu uji faktor dengan menggunakan nilai 

loading factor ≥ 0.40, dan uji reliablitas dengan menggunakan uji cronbach’s 

alpha dengan kriteria nilai alpha ≥ 0.60. Analis data menggunakan analisis regresi 

sederhana. Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan 

transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan 

outcomes peserta didik di SMUN 15 Bandung. Pengaruh yang positif dan 

signifikan dibuktikan dengan nilai signifikansi penelitian (p) sebesar 0.00 ≤ taraf 

nyata (α) yaitu sebesar 0.05, sedangkan besarnya pengaruh adalah sebesar 

17,10%. Hasil penelitian memberikan kesimpulan, semakin baik penggunaan gaya 

kepemimpinan transformasional pada guru, semakin meningkat pula tingkat 

outcomes para peserta didik/ murid, sedangkan gaya kepemimpinan 

transformasional mempengaruhi peningkatan outcomes para peserta didik/ murid 

sebesar 17.10%. 

 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Outcomes 
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