ABSTRACT

PT. Budi Makmur Perkasa is a company whose main activities are producing food in
the form of semi-finished rice flour and rice noodles in Indonesia that is famous Rose
Brand. In the current era of corporate golabalisasi confronted by various challenges,
the emergence of many new competitors is one threat to the company. For that to
have qualified human resources is the key to success in winning the competition,
qualified human resources are created with attention to job satisfaction and work
motivation of employees.

Therefore, I am interested to examine how the relationship of motivation and job
satisfaction of employees. Data were collected through interviews and questionnaires
To spread as much as 100 with a 100% return rate.

Reliability testing was done by analysis of Cronbach's Alpha coefficient of 17 items
mengenasi statement of work satisfaction and 13 items of the previous statement
about the motivation was declared valid. Result of calculation correlation employee
motivation and job satisfaction shows a significant number of value rs = 0911 which
means to show the closeness of correlation is very strong.
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ABSTRAK

PT. Budi Makmur Perkasa adalah perusahaan yang kegiatan utamanya memproduksi
makanan setengah jadi yang berupa tepung beras dan bihun ternama di Indonesia
yaitu Rose Brand. Pada era golabalisasi sekarang ini perusahaan dihadapkan oleh
berbagai macam tantangan, munculnya banyak pesaing-pesaing baru merupakan
salah satu ancaman bagi perusahaan. Untuk itu memiliki sumber daya manusia yang
handal adalah kunci keberhasilan dalam memenangkan persaingan, sumber daya
manusia yang handal tercipta dengan memperhatikan kepuasan kerja dan motivasi
kerja para karyawan. Oleh karena itu penulis tertarik untuk meneliti bagaimana
hubungan motivasi dengan kepuasan kerja karyawan. Data dikumpulkan melalui
wawancara dan menyebarkan kuesioner sebanyak 100 dengan tingkat pengembalian
100%. Pengujian reabilitas dilakukan dengan analisis koefisien Cronbach’s Alpha
terhadap 17 item pernyataan mengenasi kepuasan kerja dan 13 ifem pernyataan
tentang motivasi yang sebelumnya sudah dinyatakan valid. Hasil perhitungan
hubungan motivasi dengan kepuasan kerja karyawan menunjukan angka yang cukup
besar yaitu nilai rs=0.911 yang artinya menunjukkan korelasi keeratan sangat kuat
sekali.

Kata — kata kunci : Motivasi dan Kepuasan Kerja
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