ABSTRAK

PT VISI ANUGERAH INDONESIA adalah sebuah perusahaan yang bergerak di
bidang pengadaan produk produk rohani kristiani.Laporan ini berisi analisis pada
divisi bagian sumber daya manusia,manajemen resiko, dan manajemen keamanan
dengan menggunakan kerangka kerja COBIT 5 proses APO07,APO12,AP0O13 pada
PT VISI ANUGERAH. Sistem kepegawaian, manajemen resiko, dan sistem
keamanan informasi adalah sebuah bagian yang penting di dalam perusahaan
untuk memulai kehidupan bisnis.Analisis yang dilakukan menggunakan wawancara,
worklist, workproduct.Untuk mencapai level yang sempurna maka daftar work
product harus tersedia secara lengkap.PT VISI ANUGERAH telah mencapai level
tersebut namun belum sempurna.Dibutuhkan sumber daya manusia yang layak
untuk mencapai kriteria tersebut dan resiko yang minimal dan keamanan dalam
bidang IT pada PT VISI ANUGERAH INDONESIA

Kata Kunci: PT VISI ANUGERAH, sumber daya manusia, manajemen resiko, dan
manajemen keamanan
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ABSTRACT

PT VISI ANUGERAH is a company engaged in the procurement of Christian
spiritual products.This document contains analysis on the division of human
resources, risk management, and security management framework using COBIT 5
process APO07, APO12, APO13 at PT VISI ANUGERAH. Personnel system, risk
management and information security system is an important part in the company to
start a life bisnis.Analyst conducted using interviews, worklist, workproduct.To
achieve the perfect level then the list of work product must be available.PT VISI
ANUGERAH has reached that level, but not perfect.The need of viable human
resources to achieve these criteria and the risks are minimal and security in the field
of IT at PT VISI ANUGERAH INDONESIA

Keywords: PT VISI ANUGERAH, human resources, risk management, and security
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DAFTAR ISTILAH

Chief Risk Officer Jabatan yang bertanggungjawab terhadap
semua aspek resiko baik resiko operasional,
resiko hazard (bencana), resiko finansial, dan

resiko strategik

Chief Information Officer Jabatan yang bertanggung jawab untuk TI dan
sistem computer dalam  menanggulangi

keamanan informasi
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