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ABSTRAK 

Tulisan ini berisi hasil analisis dari sebuah perusahaan perbankan yaitu PT. BPR. 
Dengan menggunakan kerangka kerja COBIT 5 analisis pada perusahaan 
dilakukan. Analisis ini berfokus pada proses BAI01 mengenai mengelola program 
kerja dan proyek dan BAI02 mengelola kebutuhan yang terdefinisikan untuk 
program kerja dan proyek yang dibangun BPR. Program kerja dan proyek adalah 
bagian penting perusahaan untuk memulai kehidupan bisnis. Untuk mencapai level 
yang sempurna, perusahaan harus memilki daftar work product untuk melangkah ke 
level maksimal. Dalam hal ini PT. BPR mempunyai target level sampai level 2, dan 
PT. BPR telah mencapai level tersebut nyaris sempurna. PT. BPR menggunakan 
kebutuhan bisnis, solusi yang diberikan oleh Bank Indonesia, sumber daya dan 
ruang lingkup yang layak untuk mencapai program kerja dan proyek sesuai dengan 
kriteria, risiko minimal,  tujuan, dan harapan perusahaan. 

 

Kata Kunci: PT. BPR, mengelola program kerja dan proyek, mengelola kebutuhan, 
Bank Indonesia. 
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ABSTRACT 

This paper contains the results of the analysis of a banking company, PT. BPR. 
Using the framework COBIT 5 analyzes the company performed. This analysis 
focuses on the process of BAI01 Manage Programme and Projects and BAI02 
Manage Requirements Definition for programme and projects are built BPR. 
Programme and projects are an important part of the company to start a business 
life. To achieve the perfect level, the company needs to have a list of work product 
to step up to the maximum level. In this case PT. BPR has a target level up to level 
2, and PT. BPR has reached the level of near-perfection. PT. BPR using business 
needs, the solutions provided by Bank Indonesia, resources and scope to achieve 
decent programme and projects in accordance with the criteria, the risk is minimal, 
goals, and expectations of the company. 

 

Keywords: PT. BPR, manage programme and project, manage requirements 
definition, Bank Indonesia. 
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