DAFTAR PUSTAKA

Anthony, Perrewe & Kacmar. (1993). Job design Approaches. Mc Graw-Hill
Inc, Newyork.

Dajan, A. (1994). Pengantar Metode Statistik Jilid 11. Jakarta: PT. PUSTAKA
LP3ES INDONESIA.

Cahyadi. (2001). Hubungan Pemerkayaan Pekerjaan dan relevansinya
terhadap Motivasi dan Efektivitas kerja Karyawan di PT. PLN.
Thesis. Pasca Sarjana Universitas Indonesia.

Gibson. (1995). Organisasi: Perilaku, Struktur dan Proses; Jilid 1. Alih
Bahasa: Nunuk Adiani. PT. Bina Rupa Aksara: Jakarta

Hackman, J.R. (1998). Work Design : The Theory and Application. Mc Graw
Hill Inc, Newyork.

Hasibuan, M.S.P. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi
Aksara

Singarimbun, M. (1995). Metodologi Penelitian Survey. Jakarta. LP3ES

Meika, K.P. (2002). Sistem Karier dan Pengembangan Karier di Organisasi
Tanpa Batas. Usahawan N0.04 TH XXXI April

Sumarni, M. (1995). Pangantar Bisnis (dasar-dasar ekonomi perusahaan).
Yogyakarta :LIBERTY.

Nazir. (1998). Metodologi Penelitian. PT. Aksara Baru: Jakarta
Robbins. (2001). Human Resource Management. Mc Graw—Hill Inc, Newyork

Kasali, R. (2003). Persaingan Lingkungan Vertikal dalam organisasi Bisnis
di Era Millenium. Usahawan Tahun XXXI Februari

Setiawan, R. (2006). Dampak Job Insecurity terhadap Keinginan Keluar,
Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasional. Skripsi. Universitas
Kristen Maranatha.

Stoner. (1996). The Principle of Human Resource Management. John Wiley
And Sons, Inc.

66 Universitas Kristen Maranatha



Sugiyono. (2001). Metode Penelitian Administrasi. Bandung: CV.
ALFABETA.

67 Universitas Kristen Maranatha



