ABSTRAK

Website Penempatan Tenaga Kerja dan Pelatihan Tenaga Kerja berfungsi sebagai wadah
untuk mencari pekerjaan dan membuat lowongan pekerjaan yang dilakukan antara calon
tenaga kerja dan perusahaan yang sudah melakukan registrasi. Jika calon tenaga kerja
sudah melakukan registrasi AK/1 maka calon tenaga kerja dapat mendaftarkan diri pada
lowongan pekerjaan yang mereka pilih. Dan jika pihak perusahaan sudah melakukan
registrasi sebagai penyedia kerja maka dapat membuat lowongan kerja baru. Calon tenaga
kerja dapat mencari lowongan pekerjaan yang ditampilkan dalam website yang sudah
dibuat oleh pihak dinas tenaga kerja. Jika pekerjaan tersebut diminati oleh calon tenaga
kerja maka calon tenaga kerja dapat mendaftarkan diri untuk lowongan kerja tersebut.
Pihak perusahaan dapat membuat lowongan baru dan kriterianya akan ditampilkan dalam
website sebagai informasi kepada calon tenaga kerja untuk mencari pekerjaan. Pihak
perusahaan juga akan mendapatkan pesan hasil pendaftaran jika ada calon tenaga kerja
yang sudah mendaftarkan diri pada lowongan yang dibuat pihak perusahaan tersebut. Hasil
pendaftaran dapat dilihat oleh pihak perusahaan seperti nama calon tenaga kerja dan poin
seleksi hasil kecocokan kriteria. Hasil seleksi akan ditampilkan mulai dari poin tertinggi,
agar perusahaan dapat menilai calon tenaga kerja yang sesuai dengan kriteria yang
dibutuhkan melalui Sistem Pendukung Keputusan (SPK). Sistem penilaian calon tenaga
kerja menggunakan metode Sistem Pendukung Keputusan dengan Analitical Hierarchy
Process (AHP).

Kata kunci: Kartu AK/1l, Dinas Tenaga Kerja Kota Cimahi, Lowongan kerja, Sistem
Pendukung Keputusan (SPK), Analitical Hierarchy Process (AHP).
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ABSTRACT

Websites placement of labor and training labor serves as a receptacle for looking for a job
vacancy and make work done between candidates labor and companies that are already
doing registration. If a candidate labor have done registration of AK/1 and then a candidate
labor can register themselves on a vacancy they choose. And if the company has been doing
registration as a work provider, then they can make a new job opportunities. Labor candidate
can find vacancies that displayed in websites which already made by department of labor. If
the work was loved by a candidate labor, so a candidate labor can register themselves to the
job vacancy. The company can make new vacancies and the criteria that will be displayed in
websites as information to candidate labor to find a job. The company will also get the
message if there are already a candidate labor enrolled to the vacancies made by company.
The results of the registration can be viewed by the company as the name of a candidate of
labor and the results points that match selection criteria. The selection results will be displayed
ranging from highest points so that companies can assess candidates labor that in accordance
with the criteria needed through the Decision Support System (DSS / SPK). System of grading
candidates labor uses the method the decision support system with analitical hierarchy
process (AHP).

Keywords: AK/1 Card, Department of Workforce and Transmigration of Cimahi, Jobs
Vacancies, Decision Support System (DSS), Analitical Hierarchy Process (AHP).
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DAFTAR NOTASI/ LAMBANG

Simbol-Simbol Flowchart dan ERD
[8]

Jenis Notasi/Lambang Nama Arti

ERD Entitas kumpulan dari objek
didunia nyata yang bisa
dibedakan dengan objek
yang lainnya

ERD Relasi relasi memodelkan koneksi

/ hubungan antar entitas

ERD Atribut memodelkan property dari

Flowchart Input / Output | Simbol Input / Output

© atribut dan relasi
E digunakan untuk
menyatakan dan mewakili
data masukan atau

keluaran

Flowchart Connnector Simbol Penghubung

Q digunakan untuk
menunjukkan  sambungan
dari bagan alir yang
terputus di halaman yang

masih sama.

Flowchart Off-Page Simbol Penghubung
G Halaman lain digunakan
untuk menunjukkan
hubungan arus proses yang
terputus dengan
sambungannya ada

dihalaman lain
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Flowchart Flow Line Simbol Garis Alir digunakan
untuk menunjukkan aliran

atau arus dari proses.

Flowchart Terminal Point | Digunakan untuk
menunjukkan awal dan

akhir dari suatu proses.

Flowchart Preparation Simbol Persiapan

)

digunakan untuk memberi
nilai awal Suatu besaran

atau variabel ( harga awal ).

Flowchart Process Simbol Proses atau

Pengolahan digunakan

untuk mewakili suatu
proses, seperti pengolahan
aritmatika atau pemindahan

data.

Flowchart Predefined Proses Terdefenisi

Process digunakan untuk

menunjukkan suatu operasi
yang rinciannya ditunjukkan
di tempat lain atau untuk
proses yang detilnya
dijelaskan terpisah,
misalnya berbentuk

subroutine.

Flowchart Decision Keputusan digunakan untuk
<> mewakili operasi

perbandingan logika atau

suatu penyeleksian kondisi

di dalam program
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DAFTAR SINGKATAN

No. Singkatan Kepanjangan
1. | SPK Sistem Pendukung Keputusan
2. | AHP Analytical Hierarchy Process
3. | DSS Decision Support System
4. | CTK Calon Tenaga Kerja
5. | ERD Entity Relationship Diagram
6. | LOKER Lowongan Kerja
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DAFTAR ISTILAH

No. Istilah Penjelasan
1. | Kartu AK/1 Tanda bukti untuk seorang yang ingin melamar
pekerjaan pada suatu instansi atau perusahaan di
Indonesia.
XXIV

Universitas Kristen Maranatha




	ABSTRAK
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	DAFTAR NOTASI / LAMBANG
	DAFTAR SINGKATAN
	DAFTAR ISTILAH

