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ABSTRAK 

Diperlukan sebuah data digital yang dapat memiliki keuntungan jangka panjang 
pada lembaga STIA-LAN. Keuntungan tersebut diantaranya adalah waktu penyajian 
data yang diperlukan relatif singkat, kemungkinan data yang hilang atau rusak relatif 
kecil, dan penyimpanan data yang mudah dengan jumlah yang relatif banyak. 
Utamanya untuk penyimpanan data pegawai. Oleh karena itu data-data yang 
menyangkut tentang kepegawaian perlu dijaga dan disimpan dengan baik. Media 
penyimpanan digital dalam bentuk aplikasi kepegawaian sangat cocok untuk 
mengatasi masalah penyimpanan data-data penting kepegawaian. Aplikasi 
kepegawaian ini menyimpan dan menampilkan informasi yang terkait dengan 
pegawai meliputi data diri, riwayat unit kerja, kehadiran, cuti, dan pensiun. 
Perancangan sistem aplikasi mengacu pada proses bisnis kepegawaian yang 
dimulai dengan kegiatan analisis permasalahan, perancangan sistem menggunakan 
UML untuk dokumentasi, spesifikasi, dan model sistem, perancangan antar muka 
hingga kegiatan uji coba. Pembuatan aplikasi ini difokuskan pada penyimpanan, 
pencarian, dan penyajian kembali data kepegawaian. Aplikasi dibuat dengan 
menggunakan bahasa pemrograman php framework CodeIgniter dan database 
MySQL. Dengan penerapan aplikasi kepegawaian pada lembaga STIA-LAN 
Bandung, maka data kepegawaian dapat disimpan, dikelola, ditampilkan kembali 
secara cepat dan tepat. Tidak lagi memerlukan perangkat tambahan untuk 
menyimpan dokumen yang banyak. 

 

Kata Kunci: Pegawai, Cuti, Kehadiran, Pensiun 
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ABSTRACT 

Required a digital data that can have long-term benefits to the institution STIA-LAN. 
The advantages include the presentation of the data required time is relatively short, 
the possibility of lost or corrupted data is relatively small, and easy data storage with 
a relatively large amount. Primarily for storage of employee data. Therefore the data 
concerning about staffing should be maintained and stored properly. Digital storage 
media in the form of employment application is suitable to solve data storage 
problems critical staffing. This employment application stores and displays 
information related to the employee include personal data, job history, attendance, 
leave, and retirement. Application system design refers to the process that began 
with the staffing business activity of problem analysis, system design using UML for 
documentation, specifications, and models of the system, the interface design to 
testing activities. Making an application is focused on the storage, retrieval, and 
presentation of data back staffing. Applications created using programming 
languages PHP CodeIgniter framework and MySQL database. With the 
implementation of employment application on-LAN STIA institutions Bandung, the 
staffing data can be stored, managed, displayed back quickly and precisely. No 
longer require an additional device to store a lot of documents. 
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Jenis Notasi/Lambang Nama Arti 

Usecase 

Diagram 

 

 
Aktor 

Aktor adalah segala hal diluar 

sistem yang akan menggunakan 

sistem tersebut untuk melakukan 

sesuatu 

Usecase 

Diagram 

 

 

Proses 

Digunakan untuk 

merepresentasikan unit 

fungsionalitas atau pelayanan 

yang diberikan oleh sebuah 

sistem / bagian sistem 

Usecase 

Diagram 

 

 Hubungan 

Mengidentifikasikan interaksi 

antara setiap actor tertentu 

dengan setiap use case tertentu. 

Sequence 

Diagram  

Actor 

Menggambarkan sebuah orang 

atau entitas eksternal yang 

berinteraksi dengan sistem 

Sequence 

Diagram 
 

Object 

Menggambarkan sebuah objek 

dalam sebuah system atau salah 

satu komponennya. 

Sequence 

Diagram 
 

Lifeline 
Menggambarkan daur hidup 

sebuah objek 

Sequence 

Diagram 

 

Activation bar 

Menggambarkan durasi / lamanya 

pengerjaan sebuah pesan 

(message). 

Sequence 

Diagram 
 Message 

Sebuah message sederhana 

antara elemen header. 

Mengindikasikan komunikasi 

antara objek. 

Sequence 

Diagram 
 

Synchronous 

Message 

Gambaran message ke objek lain, 

dimana message ini mengaktifkan 

sebuah proses  sampai selesai, 

baru bisa mengirimkan sebuah 

message baru. 
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Sequence 

Diagram 
 Return 

Suatu hasil kembalian sebuah 

operasi (feedback dari sebuah 

message) 

Sequence 

Diagram 
 

Control 
Mengkoordinasi kerjasama antar 

objek 

Sequence 

Diagram 
 

View 
Menampilkan permintaan pada 

layar tampil 

Class 

Diagram 

 

 

Class 

Menggambarkan nama class 

Class 

Diagram 

 

 
Relationship 

Menggambarkan hubungan antar 

class 

Class 

Diagram 
 

Control 
Mengkoordinasi kerjasama antar 

objek 

Class 

Diagram 
 

View 
Menampilkan permintaan pada 

layar tampil 

Activity 

Diagram  
Start  Keadaan awal 

Activity 

Diagram  
End  Keadaan akhir 

Activity 

Diagram 
 

State  Keadaan Sementara 

Activity 

Diagram 
 Transition Transisi 

Entity 

Relationship 

Diagram 
 

Entitas 

Suatu objek yang dapat 

diidentifikasi dalam lingkungan 

pemakai 

Entity 

Relationship 

Diagram 
 

Atribut 

Mendeskripsikan karakter entitas 

(atribut yang berfungsi sebagai 

primary key diberi garis bawah) 

Entity 

Relationship 

Diagram 
 

Relasi 

Menunjukkan adanya hubungan 

diantara sejumlah entitas yang 

berbeda 

<<Class Module>> 

Nama class 



xix 

Universitas Kristen Maranatha 

Entity 

Relationship 

Diagram 

 Garis 

Menghubungkan atribut dengan 

entitas atau entitas dengan relasi 

 

Flowchart 

 

 
Input/Output 

Merepresentasikan input dan 

output data yang diproses 

 

Flowchart 

 

 
Proses 

Merepresentasikan operasi 

 

Flowchart 

 

 
Mulai/Selesai 

Untuk memulai atau mengakhiri 

flowchart 

 

Flowchart 

 

 Anak panah 

Merepresentasikan alur kerja 

 

Flowchart 

 

 Decision 

Simbol pemilihan proses 

berdasarkan kondisi yang ada 

 

Flowchart 

  

Dokumen 

 

Input / Output dalam format yang 

dicetak 

 

Flowchart 
 

 

Basisdata 

 

Input / Output yang menggunakan 

basisdata 

 

Flowchart 

  

Manual Input 

 

Input yang dimasukkan secara 

manual (misalkan input dari 

keyboard) 

 

Flowchart 
 

 

Display 

 

Output yang ditampilkan pada 

terminal (misalkan pesan 

kesalahan) 

 

Flowchart 

 

 Manual 

Operation 

Operasi yang dilakukan secara 

manual 
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DAFTAR ISTILAH  

 

Basis data Kumpulan data terhubung (interrelated data) yang 

disimpan   secara bersama-sama. 

Blackbox Mengidentifikasi kesalahan yang berhubungan 

dengan kesalahan fungsionalitas perangkat lunak 

yang tampak dalam kesalahan output dan 

digunakan untuk menguji fungsi-fungsi khusus dari 

perangkat lunak yang dirancang. 

Entity Relationship 

Diagram 

Gambaran relasi antar entitas yang terlibat dalam 

sistem. 

Framework  Suatu struktur konseptual dasar yang digunakan 

untuk memecahkan atau menangani suatu 

masalah. 

My SQL Salah satu jenis basisdata yang bersifat open 

source. 

Hypertext 

PreProcessor 

Hypertext PreProcessor(PHP) adalah sebuah 

bahasa scripting yang menyatu dengan tag-tag 

HTML, dieksekusi di server dan digunakan untuk 

membuat halaman web yang dinamis. 

 

 

 

 

 


