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ABSTRAK 

 

Seiring dengan pergeseran tentang nilai-nilai masyarakat yang mengedepankan 

kemudahan dalam memperoleh kebutuhannya, Yogya Group menilai diperlukannya 

sebuah sarana yang dapat memberikan sejuta kemudahan bagi masyarakat untuk 

memenuhi kebutuhan pokoknya. Berangkat dari hal tersebut sebuah cikal bakal 

minimarket dirintis di Bandung dengan diprakarsai oleh tangan - tangan dingin 

enterpreuner Yogya Group. Tanggal 23 agustus 2003, menjadi tonggak berdirinya toko 

pertama yang berlokasi di Ciwastra - Bandung dan sekaligus pengukuhan berdirinya PT. 

Yomart Rukun Selalu . 

PT. Yomart Rukun Selalu bergerak di bidang ritel dan merupakan bagian dari 

Yogya Group yang sudah berpengalaman lebih dari 25 tahun di bidangnya. Jasa yang 

disediakan oleh Yomart adalah jasa distribusi barang - barang kebutuhan pokok 

dengan konsep minimarket untuk memenuhi kebutuhan end - user langsung. Selain itu, 

Yomart juga menyediakan fasilitas trading langsung berupa penjualan barang-barang 

langsung ke grosir atau yang lainnya. 

 Dalam pencapaian tujuan perusahaan peran efektivitas gaya kepemimpinan 

sangatlah penting, karyawan yang memberikan waktu dan pikirannya haruslah tetap 

dijaga kepuasan kerjanya. Sehingga perlu menerapkan efektivitas gaya kepemimpinan 

yang tepat untuk meningkatkan kepuasan kerja karyawan di dalam suatu perusahaan agar 

menjadi lebih berkembang. 

Tujuan  penelitian ini yaitu untuk mengetahui efektivitas gaya kepemimpinan 

yang diterapkan oleh pimpinan PT YOMART kantor pusat Bandung dan tingkat 

kepuasan kerja karyawan pada PT YOMART kantor pusat Bandung. 

 Berdasarkan tujuan penelitian yang telah ditetapkan maka jenis penelitian yang 

digunakan adalah riset asosiatif yang dilaksanakan dengan menggunakan perhitungan 

statistik yaitu Analisis Koefisien Korelasi Rank Spearman dan Koefisien Determinasi. 

Adapun objek penelitian ini adalah Pengaruh efektivitas gaya kepemimpinan terhadap 

kepuasan kerja karyawan di PT YOMART kantor pusat Bandung. Dalam penelitian ini 

terdapat dua variabel, yaitu variabel independen (X) merupakan efektivitas gaya 

kepemimpinan  dan variabel dependen (Y) merupakan kepuasan kerja karyawan. 
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Dan hasil perhitungan statistik yang diperoleh koefisien rank spearman sebesar 

0,519 yang berarti ada korelasi yang cukup berarti (hubungan positif) antara efektivitas 

gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan. Serta koefisien determinasi 

sebesar 26,93% dari kepuasan kerja karyawan dipengaruhi oleh efektivitas gaya 

kepemimpinan. 
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