ABSTRACT

As competition arise increasingly made organizations realized to have a human
resources quality, posses strong integrity, and highly commitments. Productivity is a
ratio output and input from production process within certain period. The working
productivity is a measurement of the company's competitiveness that must to be
increased. Motivation at workplace is necessary to increasing employee's productivity.
Motivation is a power to driving employee applied a character to achieve individual goal
as well organization. This reseach was applied to measure working motivation
awereness among employee's toward it's productivity at Hotel Santika Bandung.

This research using descriptive and explanation method. To compile source of
data, writer was spread questionnaires to 54 employee’s. The employee sample
technique was carried out a stratified random sampling. To measures the affects of
working motivations toward it's productivity, writer applied a simply linear regression
analysis.

Based on statistic analysis the affect between working motivations to working
productivity, a Pearson correlation coefficient number yielded 0.646, which meant the
more working motivation number increase the more its productivity or in an opposite
matter, decreased. It founds a strong and significant affect between two variables; the
rest was affected by another’s variable. Another variable refers to job performance, the
employee engagement in organization, social relationship, workshop, and education.
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ABSTRAK

Persaingan yang semakin ketat membuat banyak organisasi menyadari sangat
penting memiliki sumber daya manusia yang berkualitas, berintegritas dan memiliki
komitmen yang tinggi. Produktivitas adalah rasio output dan input suatu proses produksi
dalam periode tertentu. Produktivitas kerja adalah ukuran daya saing perusahaan yang
perlu terus ditingkatkan. Untuk meningkatkan produktivitas kerja perlu motivasi kerja.
Motivasi merupakan kekuatan pendorong yang akan mewujudkan suatu perilaku guna
mencapai tujuan individu dan organisasi. Penelitian ini dilakukan untuk menguiji
pengaruh motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada Hotel Santika di
Bandung.

Jenis penelitian menggunakan metode deskriptif dan metode eksplanasi. Dalam
mengumpulkan data, penulis menyebarkan kuesioner kepada 54 karyawan. Teknik
pengambilan sampel karyawan dengan menggunakan sampel acak stratifikasi (stratified
random sampling). Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan penulis menggunakan analisis regresi linear sederhana.

Berdasarkan analisis statistik pengaruh motivasi kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan, diperoleh angka koefisien korelasi Pearson sebesar 0,646, yang berarti
semakin tinggi tingkat motivasi kerja, maka semakin tinggi produktivitas kerja
karyawannya, atau semakin rendah tingkat motivasi kerja, maka semakin rendah
produktivitas kerja karyawannya. Terdapat pengaruh yang cukup kuat dan signifikan
antara kedua variabel, sisanya dipengaruhi variabel lain. Variabel lain tersebut adalah
job performance, keterikatan anggota dalam organisasi, hubungan sosial, pelatihan dan
pendidikan.

Kata kunci: motivasi kerja, produktivitas kerja karyawan.
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