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ABSTRACT 

 
          This research aimed to examine the relationship between individualism and 
collectivism with decision making styles in organization. The respondents of this 
research are 73 employees in a company in Bandung city. This research used chi-square 
analysis to test hipotesed observed. 
           Result of this research indicate that 53.4% respondents are collectivism and 
45.2% respondents are individualism. Other result of this research indicate that 64.4% 
respondents are rational in decision making, 23.3% respondents are dependent in 
decision making, 6.8% respondents are intuitive in decision making, 4.1% respondents 
are spontaneous in decision making and 1.4% respondents are avoidant in decision 
making. This research indicate there is no relationship between individualism and 
collectivism with decision making types in organization. Therefore, this research give 
managerial implication that manager should give opportunities and train employees to 
make decision rationally.  
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ABSTRAK 
 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan individualisme dan 
kolektivisme dengan tipe pengambilan keputusan dalam organisasi. Penelitian ini 
dilakukan pada 73 orang karyawan pada sebuah perusahaan di kota Bandung. Penelitian 
ini menggunakan analisis chi-square untuk menguji hipotesis yang di ajukan.  
 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 53.4% responden adalah kolektivisme 
dan 45.2% responden adalah individualisme. Hasil lain penelitian ini menunjukkan 
bahwa 64.4% responden memiliki tipe rasional, 23.3% responden memiliki tipe 
bergantung, 6.8% responden memiliki tipe intuitif, 4.1% responden memiliki tipe 
spontan dan 1.4% responden memiliki tipe menghindari. Penelitian ini menunjukkan 
bahwa tidak ada hubungan antara individualisme dan kolektivisme dengan tipe 
pengambilan keputusan dalam organisasi. Oleh karena itu, penelitian ini memberikan 
implikasi managerial yaitu manajer diharapkan memberikan kesempatan dan latihan 
bagi karyawan untuk mengambil keputusan secara rasional. 
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