
ABSTRAK

TINJAUAN TERHADAP FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PEMBERDA YAAN KADER SEBAGAI PELAKSANA KEGIAT AN POSY ANDU
DI KELURAHAN NEGLASARI DIWILA YAH KERJA PUSKESMAS CIKUTRA

BARU TAHUN 2003

Septi Dursbianti,2004.Pembimbing:Dr. Felix Kasim M.kes.

Latar Belakang : Posyandu merupakan salah satu program kesehatan yang paling
banyak menggunakan tenaga kader. Dimana peran aktif dari kader terlatih merupakan
ujung tombak dari berjalannya kegiatan Posyandu dalam upaya peningkatan
kesehatan masyarakat terutama bagi ibu dan balita.

Tujuan : Untuk mengetahui apakah faktor ekonomi, pengetahuan, sikap, perilaku
dan komunikasi mempengaruhi pemberdayaan kader posyandu di kelurahan
Neglasari.

Metode : Deskriptif-analitik, dengan rancangan cross sectional, menggunakan
instrumen berupa kuesioner dengan teknik survey melalui wawancara, responden
adalah ibu-ibu kader posyandu di kelurahan Neglasari Bandung.

Hasil : Dari hasil survey terhadap 64 kader posyandu, maka setelah dilakukan
analisa data didapatkan hasil 62,50 % mempunyai pendapatan kurang dari Rp
74.000,00 dan 37,50 % mempunyai pendapatan lebih dari Rp 74.000,00 dimana
faktor ekonomi ini tidak mempengaruhi pemberdayaan kader posyandu. 95,31 %
mempunyai pengetahuan yang baik dan 4,69% mempunyai pengetahuan yang sedang
mengenai posyandu, dimana faktor pengetahuan ini tidak mempengaruhi
pemberdayaan kader posyandu. 98,44% mempunyai sikap yang baik dan 1,56%
mempunyai sikap yang sedang mengenai posyandu, dimana faktor sikap ini tidak
mempengaruhi pemberdayaan kader posyandu. 87,50% mempunyai perilaku yang
baik dan 12,50% mempunyai perilaku yang sedang mengenai posyandu, dimana
faktor perilaku ini mempengaruhi pemberdayaan kader posyandu. 68,75%
mempunyai komunikasi yang baik, 17,19% mempunyai komunikasi yang sedang dan
14,06 mempunyai komunikasi yang kurang mengenai posyandu, dimana faktor
komunikasi ini tidak mempengaruhi pemberdayaan kader posyandu.

Kesimpulan : Faktor ekonomi, pengetahuan, sikap dan komunikasi tidak
mempengaruhi pemberdayaan kader posyandu di kelurahan Neglasari, sedangkan
faktor perilaku mempengaruhi pemberdayaan kader posyandu di kelurahan Neglasari.

Saran : Untuk membantu masalah ekonomi para kader yang tergolong menengah
kebawah dapat dilakukan arisan secara rutin setiap bulannya, dengan kegiatan ini
diharapkan juga dapat membina komunikasi yang baik antar sesama kader. Untuk
meningkatkan pengetahuan, sikap dan perilaku, pembinaan rutin dari puskesmas juga
harus ditingkatkan, dalam hal ini berupa penyuluhan dengan menggunakan simulasi
agar para kader semakin mudah untuk memahami pentingnya kegiatan posyandu
untuk masyarakat.
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ABSTRACT

lHE OBSERVATiON ofINJ<"LUENCE FACTORS FOR PARTICIPANT'S
RESOURCES AS AN ORGANIZER of POSY ANDU ACTIVITY A T KELURAHAN

NEGLASA RlIN PUBLIC HEALTH (PUSKESMAS) WORKERS DISTRICT AT
CIKUTRA BARU 2003

Septi Dursbianti, 2004. Tutors: Dr. Felix Kasim.,MKes.

Background : Posyandu is one of healthy programs activity where used a lot of
participants workers. The active role from trained participants is a backbone of
efforts the p05yandu activity for the increase of community health especially for the
mother and babies.

Objectives: To know influence the economic factor, knowledge factor, attitude
factor, behaviour factor and communication factor for the posyandu participants
resources at kelurahan Neglasari Bandung.

Methods: Descriptive analyses, with cross sectional planning, used the instrument
where a questioners with technical survey trough out an interview, the respondents
where the posyandu participants at Kelurahan Neglasari Bandung.

Results: The points of survey of 64 posyandu participants, after doing the analyze
data's pointed out where 62,50% have income less then Rp.74,000,00 and 37,50%
have income more than Rp.7 4,000,00, this economic factor did not influence the
posyandu participants resources. 95,31% have good knowledge and 4,69% have less
knowledge about posyandu, wich this knowledge factor did not influence the
posyandu participants resources. 98,44% have good attitude and 1,56% have less
attitude about posyandu, wich this attitude factor did not influence the posyandu
participant resources. 87,50% have good behaviour and 12,50% have less behaviour
about posyandu, wich this behaviour factor have influence of the posyandu
participant resources. 68,75% have good communication, 17,19% have less
communication and 14,06% have lack communication about posyandu, wich this
communication factor did not influence the posyandu participants resources.

Conclusion : The economic factor, knowledge factor, attitude factor and
communication factor did not influence the posyandu participants resources at
Kelurahan Neglasari, otherwise the behaviour factor have influence of the posyandu
participants resources at Kelurahan Neglasari.

Recommendation : To help the participants economic problem, where a lot of
participants have income of level middle below, wich can do a regular social
gathering among the participants in every month, on this activity it is hope the
participants have good communication and relations of each other. To progress the
knowledge, attitude and behaviour, the routinely guidedfrom public health have to be
more often, in this matter it more like the guided with used the simulation where the
participants is more easily to understand of how the important of p05yandu for the
society.
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