ABSTRAK

Universitas Kristen Maranatha adalah perusahaan yang bergerak di bidang
pendidikan. Seperti yang kita ketahui sebagai wadah untuk melatih mahasiswa
maka terdapat banyak unit kegiatan maupun organisasi di dalamnya. Dengan
adanya unit kegiatan dan organisasi, mahasiswa diharapkan dapat berpartisipasi
dalam aktivitas kemahasiswaan guna meningkatkan soft skill diantaranya
meningkatkan kerjasama, rasa kekeluargaan, sikap bertanggung jawab, sikap
saling memiliki, dan sebagainya yang merupakan kemampuan interaksi sosial.

Mahasiswa yang mempunyai pengalaman dalam memimpin organisasi
diharapkan memiliki self-efficacy yang tinggi. Dengan memiliki self-efficacy
yang tinggi mahasiswa tersebut dapat mengatur dirinya sendiri dengan baik dan
dapat mencapai tujuan yang diinginkan.

Penelitian yang dilakukan untuk mengetahui hubungan antara pengalaman
kepemimpinan mahasiswa dan juga self-efficacy. Berdasarkan penelitian ini
dikemukakan hipotesis bahwa tidak ada hubungan antara pengalaman
kepemimpinan dengan self-efficacy mahasiswa. Teknik penentuan jumlah sampel
yang digunakan adalah purposive sampling, yaitu pengambilan sampel dari
populasi berdasarkan kriteria tertentu. Dalam penelitian ini sampel yang
digunakan sebanyak 53 buah

Berdasarkan analisis pengaruh pengalaman kepemimpinan dengan self-
efficacy mahasiswa dengan menggunakan rumus Rank Spearman. Diketahui
bahwa tidak ada hubungan antara keduanya dengan hasil sebesar — 0,196. Negatif
berarti kedua variabel berhubungan terbalik (negative correlation), artinya
kanaikan satu variabel akan dibarengi dengan penurunan variabel lainnya.

Sedangkan 0,196 berarti hubungan antara kedua variabel cukup rendah.
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