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ABSTRAK 

 

Ujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh dari 

motivasi, persepsi, dan perilaku konsumen terhadap keputusan pembelian. Objek dari 

penelitian ini adalah “Universitas Kristen Maranatha, Bandung” berdasarkan hasil 

penelitian ini diketahui bahwa motivasi, persepsi, dan perilaku konsumen 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap keputusan masuk Universitas 

Kristen Maranatha. Manfaat penelitian ini dapat dipakai sebagai informasi bagi 

Universitas untuk meningkatkan minat konsumen melalui perilaku konsumen. 

 

Kata kunci: motivasi, persepsi, sikap konsumen, keputusan pembelian 
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