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ABSTRAK 
 

Banyaknya usaha kecil menengah di Indonesia tentunya akan menimbulkan 
persaingan diantara mereka. Salah satu penyebabnya karena adanya tantangan 
globalisasi yang semakin ketat. Cara mengatasinya globalisasi tersebut dengan 
meningkatkan kualitas sumber daya manusia di dalam organisasi dalam bentuk 
kinerja yang memberikan kontribusi pada kemajuan organisasi. 

Faktor motivasi memiliki hubungan dengan kinerja individual karyawan. 
Karena kedudukan dan hubungannya itu, maka sangatlah strategis jika 
pengembangan kinerja individual karyawan dimulai dari peningkatan motivasi kerja. 
Karyawan dan perusahaan merupakan dua hal yang tidak bisa dipisahkan. Karyawan 
memegang peran utama dalam menjalankan roda kehidupan perusahaan. Apabila 
karyawan memiliki produktivitas dan motivasi kerja yang tinggi, maka akan 
menghasilkan kinerja dan pencapaian yang baik bagi perusahaan, dan sebaliknya. 
 Penelitian dilakukan di Aming Packaging yang bergerak dalam bidang paper 
and plastic packaging. Penulis membahas mengenai hubungan motivasi kerja dengan 
kinerja karyawan di Aming Packaging. Dimana indikator motivasi yang digunakan 
meliputi: harapan untuk berprestasi, kesempatan untuk berkembang, upah/gaji, 
pelatihan, dan komunikasi. Sedangkan indikator kinerja meliputi: kemampuan, 
efektifitas dan efisiensi, otoritas dan tanggung jawab, disiplin, dan inisiatif. 
 Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa motivasi kerja di Aming 
Packaging tidak berhubungan signifikan dengan kinerja disebabkan kurang disiplin, 
tanggung jawab, latar pendidikan, usia, dan lama bekerja para karyawannya. Adapun 
hasil penelitian adalah dari 65 item pertanyaan, yang valid sebesar 13 item. Pada uji 
reliabilitas, koefisien Cronbach’s Alpha untuk motivasi kerja sebesar 0,761 dan 
kinerja sebesar 0,772 dan dinyatakan reliabel. Pada uji outlier, dari 60 buah sampel 
terdapat 1 sampel dibuang, untuk siap diolah dalam pengujian hipotesis. Hasil 
pengujian hipotesis adalah koefisien korelasi sebesar 0,108 dan tingkat signifikan 
sebesar 0,208. Berarti tidak ada hubungan yang signifikan antara motivasi dengan 
kinerja pada penelitian ini. 
 
 
Kata Kunci: Motivasi kerja dan kinerja karyawan. 
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