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ABSTRACT 

Leadership Influence Transformasional To Motivation of Employee Job 

Activity ( Empirical Study At Mini of Market " X" In Karawang) 

 

The research was done to test the influence of transformasional leadership felt by the employees 

of Mini Market “X” in Karawang. Toward employees job motivayion. Data were collected 

through direct survey to 40 respondents, with the return rate 100% . From the analisys of 

correlation bivariate peason and regression was found that the value of R2= 0.611. Two 

hypothesis in this study were supported. The first and second hypothesis were shown that there 

were correlation between transformational leadership and employee job motivation. 
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INTISARI 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP MOTIVASI 

KERJA KARYAWAN (STUDI EMPIRIS PADA MINI MARKET “X” DI KARAWANG) 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji adanya pengaruh kepemimpinan transformasional yang 

dirasakan oleh para karyawan Mini Market “X” di Karawang serta dampaknya terhadap motivasi 

kerja karyawan. Data dikumpulkan melalui survey langsung. Kuesioner disebarkan secara 

langsung kepada seluruh karyawan sebanyak 40 orang responden. Seluruh kuesioner yang 

kembali dengan tingkat pengembalian 100%. Dari analisis korelasi bivariate pearson dan regresi 

sederhana yang dilakukan, diperoleh hasil bahwa R2= 0.611, korelasi kepemimpinan 

transformasional dan dampaknya terhadap motivasi kerja karyawan didukung. Dari dua 

Hipotesis yang telah diuji dalam penelitian ini, kedua hipotesis tersebut didukung. Yang mana 

hipotesis pertama dan kedua membuktikan korelasi dan dampak kepemimpinan transformasional 

terhadap motivasi kerja karyawan dan hasilnya menunjukkan bahwa kepemimpinan 

transformasional mempunyai hubungan positif dengan motivasi kerja karyawan serta 

berpengaruh positif terhadap motivasi kerja karyawan. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan transformasional dan motivasi kerja karyawan 
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