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ABSTRACT 
 

In relation to the use of the service of the employees, giving the good salary and 
pay are very important and become each company concern’s. This was caused, because 
generally the employees considered, that the difference of the salary were a social status 
in the company, where they worked. In connection with this matter, then this 
research/final peoject tried to know the influence of the salary on the increase in the 
work motivation of the employee in the company. 

Because of that, the salary control is needed for more effective and efficient in 
giving the salary. With the existence of this control, was hoped the employee got the 
salary properly. The purpose was to encourage and give the appreciation to the 
implementation of the better work, so as the employee's motivation increased because 
the work of the harshness was appreciated by the company. To know whether having the 
deviation from the procedure that was determined, then the company usually carries out 
the Internal Auditing, an independent department in an organization, that was the 
function of to test and evaluate the organisation activity that was carried out. 

With the existence of the internal audit, then could be seen by the employee's 
motivation increased or was not, based on the control of the salary. Afterwards 
compared with the standard that was determined, if the control was more ineffective so 
as to not increase the motivation, then with the existence of the internal audit could give 
the improvement suggestion to the management of the company in the form of the 
managerial action. 
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ABSTRAK 
 
 
Terkait dengan penggunaan jasa para karyawan, pemberian gaji dan upah yang adil 

sangat penting sekali dan mendapat perhatian dari tiap-tiap perusahaan. Hal ini 
disebabkan, karena umumnya para pegawai menganggap, bahwa perbedaan gaji dan 
upah merupakan suatu status sosial dalam perusahaan, dimana mereka bekerja. 
Berkenaan dengan hal tersebut, maka penelitian ini mencoba untuk mengetahui 
pengaruh gaji dan upah terhadap peningkatan motivasi kerja karyawan di perusahaan.  

Oleh karena itu perlu pengendalian gaji dan upah supaya lebih efektif dan efisien 
dalam pemberian gaji dan upah. Dengan adanya pengendalian, diharapkan karyawan 
mendapatkan gaji dan upah yang selayaknya. Tujuannya adalah untuk mendorong dan 
memberikan penghargaan kepada pelaksanaan pekerjaan yang lebih baik, sehingga 
motivasi karyawan meningkat karena kerja kerasnya dihargai oleh perusahaan. Untuk 
mengetahui apakah ada penyimpangan dari prosedur yang telah ditetapkan, maka 
perusahaan biasanya melakukan pemeriksaan internal atau Internal auditing yang 
merupakan fungsi penilaian yang independen dalam suatu organisasi untuk menguji dan 
mengevaluasi kegiatan organisasi yang dilaksanakan.  

Dengan adanya audit internal, maka dapat dilihat motivasi karyawan meningkat 
atau tidak berdasarkan pengendalian gaji dan upah yang ada. Kemudian dibandingkan 
dengan standar yang ditetapkan, jika pengendalian kurang efektif sehingga tidak 
meningkatkan motivasi, maka dengan adanya audit internal bisa memberikan saran 
perbaikan kepada manajemen perusahaan dalam bentuk tindakan manajerial. 

 

Kata-kata kunci: Audit internal, gaji, upah, motivasi 
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