BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

1. Terdapat kontribusi yang signifikan dari feeling of urgency terhadap
persistence.

2. Terdapat kontribusi yang signifikan dari feeling of enthusiasm terhadap
proactive.

3. Feeling of urgency memiliki kontribusi yang tidak signifikan terhadap
proactive, role expansion, dan adaptability.

4. Feeling of being focused memiliki kontribusi yang tidak signifikan terhadap
persistence, proactive, role expansion, dan adaptability.

5. Feeling of intensity memiliki kontribusi yang tidak signifikan terhadap
persistence, proactive, role expansion, dan adaptability.

6. Feeling of enthusiasm memiliki kontribusi yang tidak signifikan terhadap

persistence, role expansion, dan adaptability.

5.2 Saran
5.2.1 Saran Teoritis
1. Bagi peneliti selanjutnya yang berminat meneliti dengan metode dan variabel
serupa, disarankan untuk melakukan penelitian dengan jumlah subjek

penelitian yang lebih besar.
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2. Peneliti lain disarankan untuk meneliti di perusahaan setipe atau perusahaan
yang lebih besar untuk membandingkan sejauh mana kontribusi feeling of
engagement terhadap engagement behavior.

5.2.2 Saran Praktis

1. Pimpinan perusahaan disarankan untuk selalu memberikan target atau
deadline serta memberikan alur kerja yang jelas dan juga memberikan reward
berupa bonus untuk pegawai yang lebih cepat mencapai target demi
mempertahankan rasa urgency para pegawai yang memunculkan perilaku
persistence.

2. Rasa antusias para pegawai yang memunculkan perilaku proaktif pun perlu
dipertahankan pada CV. Sam Arista, yaitu dengan cara membuat para
pegawainya merasa nyaman di tempat kerja misalnya diadakan kegiatan
bersama sebulan sekali ataupun diberikan tantangan baru, misalnya dengan

cara diberikan tugas yang lebih sulit.
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