ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui profil motivasi kerja pada
karyawan divisi produksi CV “X” di Kota Bandung. Penelitian ini menggunakan
metode deskriptif dengan teknik survei. Pengambilan data dilakukan pada 15
orang responden.

Penelitian ini menggunakan teori motivasi kerja dari Victor Vroom (1995).
Motivasi kerja terdiri dari aspek valence, instrumentality, dan expectancy. Alat
ukur yang digunakan adalah kuesioner yang disusun oleh peneliti berdasarkan
teori motivsi kerja dari Victor Vroom (1995). Uji validitas dilakukan dengan
menggunakan construct validity. Skor validitas berkisar antara ( -0,012 - 0,967)
dan skor reliabilitas antara 0,904. Berdasarkan hal tersebut, dari 66 item terpilih
terdapat 43 item yang valid.

Hasil pengolahan data menunjukkan 40% responden memiliki profil
motivasi kerja dengan valence tinggi, instrumentality tinggi, dan expectancy
tinggi. Dengan demikian terlihat bahwa mayoritas karyawan menghayati bahwa
imbalan yang diberikan perusahaan bernilai bagi karyawan, serta memiliki
keyakinan bahwa imbalan yang diberikan perusahan yang diperoleh merupakan
akibat dari pencapaian target. Karyawan juga yakin bahwa upayanya akan
menghasilkan kinerja yang dapat mencapai target. Profil motivasi kerja yang
menempati urutan kedua adalah valence rendah, instrumentality rendah, dan
expectancy tinggi.

Saran yang dapat diberikan pada CV “X” yaitu pihak CV “X”, khususnya
pimpinan untuk menyesuaikan imbalan yang proporsional dengan berusaha untuk
lebih meningkatkan lagi pemberian imbalan terhadap karyawannya, hal ini
dimaksudkan untuk memelihara semangat kerja karyawan.
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ABSTRACT

This research is conducted to determine the profile of the employees
motivation at work on employees at production division of CV “X” Bandung. This
research used a descriptive methods with a survey technique. Data collection wa
conducted on 15 respondens.

This research used the motivation at work theory of Victor Vroom (1995).
Motivation at work consist of valence, instrumenality, and expectancy aspect.
Measuring tool used is a questionnaire prepared by the researchers based on the
theory of the motivation of the work of Victor Vroom (1995). Validity test is done
by using the construct validity. Scores validity ranges (-0.012 — 0.967) and
reliability scores 0.904. Based on that, of the 66 selected items are 43 valid items.

Result of data processing showed 40% of respondents have pofiles
motivation at work with high valence, instrumentality high, and high expectancy.
Thus it appears that the majority of employees appreciate that given the company
valuable rewards for employees, as well as have confidence that the benefits
granted company obtained a result of the achievement of the target. Employees
are also confident that his effort will result in performance that can reach the
target. Profile motivation ranks second are low valence, instrumentality is low,
and high expectancy.

Advice can be given on a CV “X” is the CV “X”, especially the leadership
to adjust remuneration proportional to strive to further enhance remuneration to
its employees, it is intended to maintain employee morale
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