BAB IV SIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan :

Menurut hasil analisis dan hasil wawancara pada pihak PT.Metindo
Era Sakti, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan, yaitu :

1.

PT.Metindo Era Sakti telah menerapkan dan memiliki
perencanaan strategi Tl dan telah sesuai dengan sistem
yang telah ada.

PT.Metindo Era Sakti telah memiliki proses arsitektur

informasi dan telah menerapkan dalam aktivitas sehari-hari.

. PT.Metindo Era Sakti telah menyadari perlu adanya arah

teknologi yang sesuai dengan standarisasi teknologi yang
digunakan dan pentingnya peran dan tanggungjawab setiap

karyawan sesuai dengan posisi masing-masing.

. PT.Metindo Era Sakti telah memiliki tugas dan

tanggungjawab sesuai dengan kemampuan dan posisi
masing-masing dan telah memiliki hak akses masing-masing

sesuai dengan peran dan tanggungjawab.

. Aplikasi PT.Metindo Era Sakti telah sesuai dengan investasi

Tl dan memiliki budgeting untuk setiap proyek yang di
terima. Tidak memiliki dewan arsitektur teknologi untuk
memberikan pedoman arsitektur dan saran pada setiap
aplikasi pada PT.Metindo Era Sakti.

PT.Metindo Era Sakti sudah memiliki prosedur-prosedur dan

langkah-langkah yang tepat untuk mencapai tujuan.

. PT.Metindo Era Sakti telah memiliki divisi HRD yang

bertugas untuk mengelola sumber daya manusia, mulai dari
perekrutan, perpindahan posisi sampai dengan

pemberhentian karyawan.
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8.

4.2 Saran :
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Kualitas aplikasi yang telah digunakan PT.Metindo telah
sesuai dengan perencanaan yang di tetapkan. Walaupun

PT.Metindo belum memiliki manajemen kualitas.

Menurut hasil analisis dan hasil wawancara pada pihak PT.Metindo
Era Sakti, maka dapat ditarik beberapa saran, yaitu :

1.

Perlu adanya tindakan pengambilan keputusan yang efektif
dan sesuai dengan masalah yang ada dan perlu adanya
pendokumentasian untuk setiap perencanaan yang
dilakukan.

Perlu adanya pendokumentasian untuk setiap proses
arsitektur informasi dan perlu memiliki proses pengawasan
sesuai prosedur yang ada.

PT.Metindo Era Sakti perlu menentukan standar teknologi
yang akan digunakan oleh PT.Metindo Era Sakti.

PT.Metindo Era Sakti perlu adanya membentuk dewan
arsitektur teknologi untuk menjadi pedoman arsitektur dan
saran pada setiap aplikasi yang ada di PT.Metindo Era Sakti.
Perlu adanya biaya, anggaran dan investasi Tl harus di
rencanakan dan harus dipantau agar sesuai dengan yang
telah di rencanakan dan membentuk dewan arsitektur
teknologi sesuai dengan prosedur yang ada.

Perlu adanya perencanaan resiko, prosedur-prosedur dan
standar yang dibutuhkan pada setiap proses dan adanya
pendokumentasian setiap proses yang terjadi dan yang akan
direncanakan.

Dalam perekturan karyawan perlu adanya formulir atau
persyaratan-persyaratan yang dibutuhkan agar dapat sesuai
dengan tujuan yang akan di capai dan adanya

pendokumentasian untuk setiap proses.
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8. PT.Metindo Era Sakti perlu membuat dan menerapkan
manajemen kualitas yang sesuai dengan tujuan dan memiliki
pendokumentasian untuk memantau setiap proses yang

terjadi.
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