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ABSTRACT 

 

PT.INTI (Indonesia Telecommunications Industry) is a company engaged in 
telecommunications services. PT.INTI are currently migrating the system with the 
aim to become the company transparent and accountable.  Therefore, it is important 
to analyze the migration process which doing by PT.INTI, so do the analysis that the 
entitled is "Analysis of the HRD System Migration of PT.INTI Using COBIT 4.1". 
Purpose of the discussion on this topic is to determine the course of the transition 
system and the effectiveness of the transition system on the HRD division. Analyses 
were performed by using the selected control objective based on COBIT version 4.1. 
The theory used is the theory of information systems, migration, information systems 
analysis, and theory of the COBIT version 4.1 and other theories. On this analysis is 
also used supporting data obtained from observations and interviews in the PT.INTI 
company. 
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ABSTRAK 

 

PT.INTI (Industri Telekomunikasi Indonesia) merupakan sebuah perusahaan 
yang bergerak dalam bidang jasa telekomunikasi. Saat ini PT.INTI sedang 
melakukan migrasi sistem dengan tujuan ingin menjadi perusahaan yang transparan 
dan akuntabel. Oleh karena itu penting sekali untuk menganalisis proses migrasi 
yang dilakukan oleh PT.INTI, sehingga dilakukan analisis yang berjudul “Analisis 
Migrasi Sistem HRD Pada PT.INTI Menggunakan COBIT 4.1”. Tujuan pembahasan 
pada topik ini adalah  untuk mengetahui jalannya peralihan sistem dan efektifitas 
dari peralihan sistem tersebut pada divisi HRD. Analisis dilakukan dengan 
menggunakan kontrol objektif yang dipilih berdasarkan COBIT versi 4.1. Teori yang 
digunakan adalah teori mengenai sistem informasi, migrasi, analisis sistem 
informasi, dan teori mengenai COBIT versi 4.1 serta teori lainnya. Pada analisis ini 
digunakan pula data pendukung yang diperoleh dari observasi dan wawancara di 
perusahaan PT.INTI. 

 

Kata kunci : migrasi, perusahaan, analisis, sistem, informasi, COBIT 
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