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BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

IV.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis dan pemodelan enterprise architecture yang telah

dilakukan di PT. Astragraphia,Tbk maka dihasilkan dokumentasi, dan berikut ini

merupakan kesimpulan yang diperoleh :

1. Untuk menggambarkan Architecture Vision di PT. Astragraphia, Tbk

menggunakan TOGAF yaitu dengan mendokumentasikan visi, misi, dan

strategi perusahaan yang digunakan.

2. Untuk menggambarkan Business Architecture di PT. Astragraphia, Tbk

menggunakan TOGAF yaitu dengan mendokumentasikan struktur

organisasi, proses bisnis serta flow process perusahaan.

3. Untuk menggambarkan Information System Architecture di PT.

Astragraphia, Tbk menggunakan TOGAF yaitu dengan

mendokumentasikan Context Diagram dan DFD (Data Flow Diagram)

perusahaan.

4. Untuk menggambarkan Technology Architecture di PT. Astragraphia, Tbk

menggunakan TOGAF yaitu dengan mendokumentasikan hardware,

koneksi serta jaringan yang dipakai oleh perusahaan.

5. Untuk menggambarkan Opportunity dan Solution di PT. Astragraphia, Tbk

menggunakan TOGAF yaitu dengan mendokumentasikan

opportunity/peluang apa yang dilihat dan memberikan solution sebagai

jawaban dari opportunity.

6. Untuk menggambarkan Migration Planning di PT. Astragraphia, Tbk

menggunakan TOGAF yaitu dengan mendokumentasikan langkah-langkah

yang dilakukan pada tahap migrasi dari sistem yang lama ke sistem yang

dipakai perusahaan.
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7. Untuk menggambarkan Architecture Change Management di PT.

Astragraphia, Tbk menggunakan TOGAF yaitu dengan

mendokumentasikan proses pengawasan yang dilakukan perusahaan.

IV.2 Saran

Setelah melakukan analisis dan pemodelan enterprise architecture di PT.

Astragraphia, Tbk maka terdapat beberapa saran yang perlu dikembangkan

antaranya :

1. Laporan ini dapat dikembangkan untuk mendokumentasikan aktivitas dari

seluruh layanan yang disediakan oleh PT.Astragraphia, Tbk sehingga

perusahaan tersebut memiliki dokumentasi yang berguna untuk

pengembangan perusahaan di waktu yang akan datang.

2. Kiranya PT.Astragraphia, Tbk melakukan program peningkatan mutu

sumber daya manusia yang dapat dilakukan dengan bekerjasama dengan

universitas dan perguruan tinggi.


