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BAB IV SIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil pembahasan di bab III, dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Perencanaan di PT Nusantara Jaya Sentosa dapat mendukung visi 

dan misi perusahaan. Rencana jangka pendek dan jangka panjang dapat 

mendukung rencana bisnis perusahaan yang secara tidak langsung dapat 

mendukung keberhasilan misi dan visi perusahaan. Dengan implementasi 

aplikasi SDMS, nantinya akan dapat mengotomatisasi pekerjaan – pekerjaan 

yang sekarang ini masih dilakukan secara manual.  

2.   Pengaturan di PT Nusantara Jaya Sentosa telah mempunyai kriteria 

yang jelas untuk merekrut karyawan, sumber daya yang memadai bagian 

perangkat keras, perangkat lunak, SDM yang dapat membantu untuk 

mendukung berjalannya perencanaan yang ada. Secara keseluruhan, 

sumber daya yang ada dapat digunakan untuk kemajuan perusahaan. 

3.  Kepemimpinan di PT Nusantara Jaya Sentosa secara garis besar 

telah dapat berjalan dengan baik, hanya saja ada 1 kekurangan yaitu masih 

banyak karyawannya yang datang terlambat masuk kerja dan tidak masuk 

kerja.  

4.   Kontrol di PT Nusantara Jaya Sentosa belum dapat berjalan dengan 

baik dikarenakan bagian IT baru saja diadakan pada tahun ini dan sistemnya 

baru dalam proses implementasi, sehingga belum ada dokumentasi tentang 

kontrol – kontrolnya. 

 

4.2 Saran 

 Berikut beberapa saran yang dapat diberikan pada PT Nusantara 

Jaya Sentosa: 
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1.   Top Management lebih tegas dalam memberi sanksi pada karyawan 

yang suka datang terlambat masuk kerja dan tidak masuk kerja. 

2.  Kontrol di PT Nusantara Jaya Sentosa diperbaiki agar terdapat 

dokumentasi tentang standar – standar yang ada di perusahaan. 


