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BAB VI SIMPULAN DAN SARAN 
 

6.1. SIMPULAN 

Simpulan yang dapat ditarik oleh penulis berkenaan dengan 

Perancangan dan implementasi Sistem Informasi Human Resource pada 

Perbankan adalah : 

1. Dengan adanya Sistem Informasi Human Resource, dapat membantu 

bagian HRD untuk menyeleksi secara cepat calon pelamar sesuai 

dengan kebutuhan data yang akan dicari. Bagian HRD bisa mendapatkan 

informasi data dengan cepat tanpa harus mencari berkas lamaran yang 

dikirim oleh calon pelamar dan hal ini membuat pekerjaan menjadi lebih 

efektif dan efisien 

2. Aplikasi ini juga mempermudah bagian HRD untuk mendapatkan 

informasi data karyawan secara lengkap serta menangani proses 

karyawan seperti: perpanjangan kontrak, mutasi, penilaian karyawan, 

serta kenaikan jabatan karyawan dengan mudah. 

3. Aplikasi ini memberikan laporan lengkap yang sangat dibutuhkan 

perusahaan untuk proses analisis dimana proses analisis tersebut 

diperhitungkan untuk perekrutan karyawan untuk waktu yang akan datang. 

 

6.2. SARAN 

Adapun beberapa saran yang berguna untuk Perancangan dan 

implementasi Sistem Informasi Human Resource dimasa yang akan datang 

antara lain : 
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1. Modul yang ada pada aplikasi ini diharapkan dimasa mendatang dapat 

menjadi lebih lengkap seperti modul penggajian atau modul absensi 

karyawan. 

2. Tampilan aplikasi diperbagus dengan menambahkan efek-efek animasi 

agar kelihatan lebih menarik 

3. Tampilan datagrid dengan menggunakan page viewer   

 


