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Abstrak 

 

Sistem informasi sumber daya manusia merupakan salah satu sistem informasi 
manajemen yang saat ini sedang berkembang di perusahaan - perusahaan besar yang 
memerlukan penanganan sumber daya manusia (SDM) yang lebih baik. Tujuan dari 
perancangan tugas akhir ini ialah untuk memberikan gambaran tentang bagaimana 
merancang suatu sistem yang dapat digunakan oleh perpustakaan provinsi Riau. Hasil 
dari perancangan program ini adalah adanya sebuah program sisten presensi dan 
penggajian yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan perpustakaan, sehingga kinerja 
bagian personalia perpustakaan dapat lebih dimaksimalkan. 
 
kata kunci : presensi, penggajian 
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Abstract 

 

Human resource information system is one of management information systems 
currently being developed in large companies that require the better handling of human 
resources (HR). Purpose of this final design is to give an idea of how to design a 
system that can be used by Provinsi Riau Library. results of this program design is the 
existence of a consistent attendance and payroll program that can be tailored to the 
needs of the library, so that performance in the library can better human resource 
maximized. 
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