BAB IV SIMPULAN DAN SARAN

Dari pembahasan bab - bab sebelumnya dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Gambaran Alur Proses yang berjalan di bagian Sumber Daya Manusia telah
diketahui oleh auditor dan dijelaskan dalam bab Ill, untuk itu proses yang

berjalan saat ini telah disimpulkan dan dirangkumkan.

2. Sistem Human Resource yang saat ini dimplementasikan telah mendukung

tujuan bisnis perusahaan.

3. Masalah yang dihadapi perusahaan dalam mengimplementasikan system
human resource yang sudah ada adalah :

e sulitnya user untuk melakukan pengaksesan atau penggunaan
pada system, hal ini dikarenakan system tersebut tidak disertai
dengan training pada seluruh user , yang dimana mereka
melakukan pelatihan dalam kerja atau yang disebut on the job
training.

e Sering banyaknya data yang corrupt/collaps dikarenakan
infrastruktur jaringan yang rusak diluar dugaan

¢ Belum adanya backup data , baik data kepegawaian maupun data
penjualan dalam perusahaan yang dihubungkan dengan cabang

lain yang digunakan untuk menjaga keutuhan data.
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Saran bagi audit kedepannya:

Penulis menyarankan untuk menggunakan modul cobit ini , karena sangat umum
dan sangat membantu dalam panduan saat menganalisa dan juga sebagai pelaras
antara sistem yang dianalisis dan kemajuan teknologi informasi tersebut dengan
adanya cobit ini. Dalam pengimplementasi terhadap sistem perusahaan ,
disarankan untuk lebih focus dan mendalam untuk proses auditing yang akan

datang.

Saran bagi perusahaan :

Penulis memiliki pesan agar perusahaan coba mendokumentasikan hal — hal yang
bersifat belum terlalu utama dalam proses aktivitas bisnis yang dilakukan oleh
perusahaan. Hal ini disarankan karena dengan adanya pendokumentasian baik dari
segi sistem maupun segi umum maka proses — proses tersebut dapat teratur dan

jika dibutuhkan akan mudah untuk dianalisis.



