Abstrak

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui derajat Work-Family
Conflict (WFC) yang dialami oleh guru wanita lokal Sekolah Internasional "X'.
Pemilihan sampel pada penelitian ini menggunakan purposive sampling, sampel
berjumlah 32 orang. Rancangan yang digunakan adalah rancangan penelitian
deskriptif.

Alat ukur yang digunakan adalah alat ukur WFC yang disusun oleh
Carlson, Kacmar dan William (2000) kemudian di adaptasi oleh Indah Soca, psik.
(2011). Pada alat ukur ini terdapat 18 item, dimana keenam dimensi yaitu time-
based WIF, time-based FIW, strain-based WIF, strain-based FIW, behavior-based
WIF dan behavior-based FIW direpresentasikan dalam 3 item.

Pengukuran validitas yang sudah dilakukan oleh Indah Soca, psik (2011)
pada alat ukur yang sudah diadaptasi menggunakan analisis faktor konfirmatori
dengan hasil validitas berada di atas 0.3. Pengujian reliabilitas menggunakan
rumus Cronbach Alpha untuk melihat internal consistency reliability dengan hasil
reliabilitas berada di atas 0.88.

Hasil penelitian diperoleh bahwa work-family conflict yang dialami oleh
guru wanita lokal Sekolah Internasional ‘X’ memiliki derajat yang tinggi yaitu
pada 18 guru (56.2%) dan 14 guru (43.8%)memiliki derajat yang rendah.

Peneliti menyarankan kepada peneliti lain untuk memperkaya data
penunjang terutama mengenai behavior-based sehingga dapat dibahas lebih
mendalam. Peneliti memberi masukan kepada pihak sekolah untuk memberikan
penyuluhan mengenai manajemen waktu dan konsultasi pribadi mengenai cara-
cara penyelesaian masalah sehari-hari.
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Abstract

This research in descriptive studies conducted to learn about the degree of
Work-family Conflict which experienced by local female teacher in ‘X’
International School. The sampling method is purposive sampling with 32
samples.

This research is using the instrument which is developed by Carlson,
Kacmar and William (2000) and then adapted by Indah Soca, psik (2011). In this
instrument consist 18 items which the six dimensions, time-based WIF; time-based
FIW; strain-based WIF; strain-based FIW; behavior-based WIF; and behavior-
based FIW, represented in 3 items.

The validation of this instrument has been done by Indah Soca, psik (2011)
with the validity result is above 0.3. The reliability using Cronbach Alpha
equation to see the internal consistency reliability with the reliability result is
above 0.88.

From the final result, the work-family conflict that experienced by local
female teacher in ‘X’ International School is within high degree which is
experienced by 18 local female teacher (56.2%) and 14 local female teacher
(43.8%) experienced work-family conflict within low degree.

The suggestion for next researcher is to enrich supporting data about
behavior-based. The suggestion for school board is to make a seminar about time
management and to facilitate the local female teacher to consult with school
psychologist about problem solving and daily life problems.
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